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Caro colega,

Integridade e Transparéncia sdo dois dos valores principais de Tenaris Way: o respeito as leis aplicaveis, aos
regulamentos internos e externos e compartilhar as estratégias e informacdes mais significativas sobre a gestio
da Empresa constituem um comprometimento fundamental de parte de Tenaris para com todos os seus
funcionarios.

Servindo-se desses valores principais, adotamos um Cédigo de Conduta unificado que estabelece os principios
éticos que formam a base das relagdes entre Tenaris, seus funcionarios e seus fornecedores para a gestao
adequada da empresa. Todos nos temos obrigacdo de aplicar o Codigo de Conduta de Negocios, as politicas
de Tenaris e todas as leis pertinentes em tudo o que fizermos em nome de Tenaris.

Essa obrigag¢io ¢ continua e requer considera¢do constante das mudangas em nosso ambiente operacional, leis
aplicaveis e melhores praticas de gestdo. Por essa razio, o Conselho de Administragdo de Tenaris aprovou este
Codigo de Conduta atualizado. Ao produzir esta atualiza¢do, nosso objetivo foi o de fornecer um documento
claro e acessivel com orientagdo pratica e apropriada sobre nossas responsabilidades individuais. Também
traduzimos o Coédigo para diferentes idiomas, refletindo a extensio geografica de nossas operacdes.

Este Codigo ndo pode tratar de cada situacio que podemos vir a enfrentar e ndo substitui a aplicacio do bom
senso e do discernimento. Em caso de duvida, siga o conselho de seu supervisor direto, da Auditoria Interna
ou do Servico Juridico de Tenaris.

Se estiver preocupado com algo que pareca nio estar de acordo com nossos propositos e valores, ou que infrinja
a lei, o Codigo de Conduta, ou outra politica de Tenaris, expresse suas preocupag¢des. Pode haver circunstancias
em que deseje utilizar a Linha de Conformidade, através da qual é possivel relatar um problema ou preocupagio
confidencialmente. Nio toleraremos nenhuma retaliagio contra uma pessoa por mostrar uma preocupacio ou
denunciar algo em boa fé.

Por favor, leve o tempo necessario para ler e entender o Codigo de Conduta e comprometa-se a implementa-lo.
Nosso comprometimento com uma administragio aberta e transparente, baseada no respeito as leis e
regulamentos internos ¢é essencial para assegurar a confianca de nossos acionistas e financiadores, bem como
a de nossos colegas, clientes, fornecedores e das institui¢des com as quais interagimos. Essa confianca agora ¢

parte de nossos bens e elemento fundamental de nossa for¢a competitiva. Preserva-la é dever de todos nos.

Outubro de 2009

ARy

Paolo Rocca
Presidente do Conselho e Diretor-Presidente
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1. Introducéao

As diretrizes do Codigo aplicam-se aos funcionarios
da empresa, contratados, subcontratados, agentes e
fornecedores.

Tenaris

Este Codigo de Conduta define diretrizes e normas de integridade e
transparéncia, as quais devem ser cumpridas por todos os funcionarios

em todos os niveis dentro de Tenaris.

Na medida em que a natureza de cada relacdo permita, todos os principios
detalhados aqui devem referir-se as relacdes que Tenaris tem com os
contratados, subcontratados, agentes, fornecedores, consultores,
estagiarios e trainees, sejam remunerados ou nio, sujeitos as leis nacionais

aplicaveis e de acordo com elas.

Dentro da relacdo de trabalho estabelecida O Codigo exige

por cada subsidiaria, todos os funcionarios ~comprometimento pessoal

devem submeter-se as leis aplicaveis, aos com as leis, honestidade,
regulamentos externos e internos, aas lealdade a empresa e
diretrizes deste Codigo e a quaisquer transparéncia.

politicas internas aplicaveis e procedimentos,
com comprometimento pessoal com a honestidade, lealdade a Empresa

e transparéncia em todas as relagdes relacionadas ao trabalho.



Espera-se de todos nés: (1) ler e cumprir as leis, regulamentos e politicas e
procedimentos de Tenaris referentes a nosso trabalho; (2) buscar conselho

e orientagdo se ndo estivermos seguros sobre o curso da a¢do a tomar e
encorajar outros a fazerem o mesmo; (3) estarmos alerta a quaisquer questdes
ou violagdes potenciais e relata-las a nosso supervisor direto, ao Juridico de
Tenaris, ao Departamento de Auditoria Interna ou ao Encarregado de
Conformidade de Conduta de Neg6cios no que diz respeito a questdes
cobertas pela Politica de Conduta de Negécios, ou contatar a Linha Etica;

e (4) nunca julgar ou retaliar, de nenhuma maneira, uma pessoa que apresente

um problema, denuncie uma viola¢do ou participe de uma investigagio.

As seguintes questdes devem ser consideradas antes de tomar qualquer decisiao

relativa ao trabalho:

* A agio proposta esta de acordo com as leis aplicaveis e politicas e
procedimentos internos de Tenaris?

* A agido proposta esta de acordo com o texto e o espirito do Codigo de Conduta?

* A decisdo pode ser vista, de maneira justificavel, como o procedimento mais
apropriado?

* Poderia a agio proposta, se divulgada ao publico, comprometer a Empresa ou

prejudicar sua reputag¢do ou seu prestigio na comunidade?

Codigo de Conduta



2. Implementacao deste Cédigo de Conduta

O Codigo é aplicado por gerentes, pelo Departamento
de Auditoria Interna e pela Comissao de Auditoria

de Tenaris.

Tenaris

A Comissdo de Auditoria de Tenaris sera o nivel superior do corpo de
tomada de decisdo para a implementa¢io deste Codigo de Conduta

pela Tenaris.

O Departamento de Auditoria Interna, sob a supervisiao da Comissdo de
Auditoria de Tenaris, resolvera qualquer questio relativa a implementacao
ou interpreta¢ido do Codigo que ndo possa ser satisfatoriamente resolvida
pelos niveis de supervisio usuais. O Departamento de Recursos Humanos
de Tenaris deve implementar as regras e procedimentos para garantir a

total conformidade com o Codigo.

A geréncia de Tenaris deve tomas as medidas necessarias para garantir

que toda a equipe, fornecedores, agentes, representantes, subcontratados

e consultores conhecam e entendam as disposi¢cdes deste Codigo e saibam
como ele serd aplicado em seu ambiente de trabalho. A geréncia de Tenaris,
mediante consulta e com a assisténcia do Departamento de Auditoria
Interna e do seu Servico Juridico, garantira o treinamento sobre o Codigo e

sobre as politicas e procedimentos de Tenaris para todos os seus funcionarios.

Os funcionarios que necessitarem de mais informagdes além das fornecidas
por seus supervisores podem entrar em contato com o Departamento de
Auditoria Interna de Tenaris em Buenos Aires, Argentina, pelo e-mail

auditoria_responde@tenaris.com.



As diretrizes definidas no Cédigo tém precedéncia sobre
a obediéncia a funcionarios superiores.

A concordancia em cumprir com as clausulas deste Codigo € uma condi¢io

3. Conformidade

para o emprego na Tenaris.

O cumprimento deste Codigo de Conduta deve ser responsabilidade pessoal
e exclusiva de cada funcionario. No caso de qualquer transgressio, os
funcionarios, uma vez informados da aplicacio do Cédigo, ndo podem alegar

ignorancia ou obediéncia aos superiores.

Os funcionarios devem adotar uma atitude proativa, evitando uma atitude de
ndo interven¢ido em vista de suspeitas de violac¢des e agir por iniciativa propria
caso descubram incidentes de ndo-conformidade com o Codigo em qualquer

tipo de processo.

Cada funcionario deve seguir as diretrizes deste Codigo e cooperar com

investiga¢des internas quando necessario.

Os supervisores ndo devem aprovar nem tolerar violagdes do Codigo e, em

caso de conhecimento de tais incidentes, devem relata-los imediatamente.

Sangdes disciplinares podem resultar, de acordo com a gravidade da violacido e

com as leis em vigor, em demissdo e acio legal iniciada mesmo apds a demissio.

Codigo de Conduta



4. Denuncia de Violacdes

O Codigo regula a criacdo da Linha Etica com uma opcdo
de manter confidenciais as identidades dos informantes
e respeita o direito de defesa do pessoal envolvido.

Tenaris

De acordo com as leis nacionais aplicaveis, a Tenaris estabeleceu uma
. VAN ;. . . - . . -
Linha Etica para duvidas, pedidos de orientacio ou dentincias de situacdes

ou condutas contrarias a este Codigo de Conduta.

Este canal de comunicacdo assegurard os mecanismos para evitar quaisquer

medidas punitivas contra funcionarios que contatem a Linha Etica.

A Linha Etica funcionara de acordo com os procedimentos definidos pelo
Departamento de Auditoria Interna sob a supervisio direta da Comissio

de Auditoria de Tenaris.

As pessoas que contatarem a Linha Etica podem pedir que todos os
registros relativos a suas denuincias utilizem um nome ficticio a fim de

proteger suas identidades.

A geréncia de Tenaris tomara as medidas necessarias para assegurar a total
confidencialidade das informacdes recebidas, um tratamento justo para o
pessoal envolvido nas violagdes do Coddigo e o direito de defesa dos

funcionarios envolvidos.



5. Diretrizes

5.1. Conformidade com a Lei

Os funcionarios devem cumprir as leis aplicaveis.

Todos os funcionarios devem cumprir, em todos os casos, as leis as quais
Tenaris esta sujeita, incluindo as leis em vigor nos diversos paises onde
Tenaris realiza operacdes ou negocios. Os funcionarios devem estar cientes
de que, em razdo das operacoes globais de Tenaris, a conduta inadequada
em um pais pode sujeitar Tenaris ou seus funcionarios a responsabilidade
legal ndo apenas no pais onde ocorrer o comportamento improprio, mas
potencialmente em outros paises. Em caso de duvida sobre se uma a¢io
proposta ou outra ocorréncia pode sujeitar Tenaris a responsabilidade
legal em qualquer pais, os funcionarios devem apresentar imediatamente

o problema a seu supervisor direto, ao Servico Juridico de Tenaris, ao
Departamento de Auditoria Interna e/ou ao Encarregado de Conformidade
de Conduta de Negocios com relagio ao tema da Politica de Conduta

de Negdocios.

Codigo de Conduta



5.2. Gestao Transparente

As informacgdes fornecidas devem ser exatas e as decisdes
transparentes.

Os funcionarios devem tomar as medidas necessarias para garantir a

transparéncia das informacdes € a tomada de decisio.

Para fins deste, a informacio ¢é transparente quando refletir precisamente

a realidade.

Uma decisio é definida como transparente quando satisfizer todas as

seguintes condicoes:

* Tem aprovagio no nivel adequado como estabelecido na politica ou
procedimento aplicavel.

e Esta baseada em uma analise razoavel dos riscos envolvidos.

* Deixa registros de sua logica.

¢ Coloca os melhores interesses da Empresa acima dos interesses pessoais.

10 Tenaris



5.3. Conflito de interesse, Dever de Lealdade e Nao-competicdao

Os conflitos de interesse devem ser revelados.

Um conflito real ou potencial existe quando uma rela¢do entre o

funcionario e um terceiro pode afetar os interesses da Empresa.

Em suas rela¢des com clientes, fornecedores, agentes, contratados e
concorrentes, os funcionarios devem priorizar os interesses da Empresa
sobre qualquer situacdo que possa resultar em beneficio pessoal real ou

potencial para eles ou qualquer um de seus parentes ou companheiros.

Os conflitos de interesses envolvendo o pessoal de Tenaris devem ser
totalmente revelados por escrito conforme exigido pelos regulamentos
da Empresa para esta finalidade. Essa divulgacdo deve ser assinada e
atualizada pelo menos uma vez ao ano de acordo com Politica de

Transparéncia que Rege as Rela¢des com Terceiros.

Qualquer conduta relacionada ao trabalho que dé aos funcionarios ou a
seus parentes e companheiros, qualquer beneficio pessoal ndo-autorizado
que possa prejudicar a Empresa ou qualquer um de seus interessados
(acionistas, clientes, fornecedores, outros funcionarios ou a comunidade)

deve ser considerada contraria aos principios deste Codigo.

Codigo de Conduta
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5.4. Presentes e Entretenimento

A promessa, concessao e aceitacao de presentes sao restringidas.

Tenaris

Prometer, conceder e receber presentes pode fazer parte da construcdo de
relacdes comerciais. Os funcionarios de Tenaris nio devem, entretanto,
fornecer ou aceitar presentes excessivos ou inapropriados, ou
entretenimento, que possam criar ou implicar influéncia inadequada

ou coagir o recebedor.

E necessario ter cuidado especial ao negociar com funcionarios ou servidores
de 6rgios governamentais e entidades ligadas ao governo, incluindo
entidades comerciais ligadas ao governo, para garantir que nio haja
sugestao de impropriedade. Nenhum presente, viagem, ou entretenimento
pode ser prometido, concedido ou pago em nome de um funcionario ou
servidor publico, direta ou indiretamente, sem aprovagio prévia, por escrito,
do Encarregado de Conformidade de Conduta de Negocios ou do
representante de conformidade local sempre que exigido pela lei aplicavel.
Tenaris adotou uma Politica de Conduta de Negécios, que dita os
procedimentos que Tenaris implementou para garantir o respeito aos
principios do Cédigo de Conduta. Consulte o Encarregado de Conformidade
de Conduta de Negocios e a Politica de Conduta de Negdcios de Tenaris
no que diz respeito a questdes relacionadas a funcionarios ou servidores

de 6rgaos governamentais ou entidades ligadas ao governo.

Com relagdo as entidades nao-governamentais, os funcionarios podem dar ou
aceitar presentes de cortesia de valor modesto, tais como, pequenos presentes
ou brindes, apenas quando o mesmo nao puder ser interpretado por um
observador imparcial como objetivo para a obtenc¢do de vantagens indevidas
e tal presente ndo viole as leis e regulamentos do pais do receptor e de outra

forma esteja em conformidade com as disposi¢oes deste Codigo de Conduta.



Vocé deve informar a seu supervisor direto se, em qualquer periodo de
12 meses, pretender dar ou espera receber de uma entidade ou individuo
presentes que ultrapassem o montante definido pelo Diretor-Presidente

(mediante recomendacdo da Auditoria Interna).

Os funcionarios que receberem presentes ou tratamento especial que nio
possam ser diretamente relacionados a relagdes normais de cortesia devem
informar seu supervisor direto sobre os fatos para solicitar instrucoes

relativas a rea¢do apropriada.

Sob nenhuma circunstancia dinheiro ou mercadorias facilmente convertidas

em dinheiro podem ser doados ou aceitos.

Convites para eventos relacionados a negocios, conferéncias, convengoes,
apresentacdes comerciais ou cursos técnicos devem ser autorizados pelos

niveis apropriados de supervisdo.

Essas restricoes de recebimento de presentes sio estendidas aos parentes

e companheiros dos funcionarios.

Codigo de Conduta
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5.5. Uso de Bens

Os bens da Empresa devem ser utilizados com cuidado
e responsabilidade.

Os funcionarios devem garantir que os bens da Empresa sejam utilizados

para os fins pretendidos e por pessoas devidamente autorizadas.

De acordo com as leis nacionais em vigor, cada funcionario tem a
responsabilidade de proteger a propriedade da Empresa e outros bens
tangiveis e intangiveis contra qualquer uso nao autorizado, quebra de

confianca, dano ou perda por negligéncia ou inten¢des criminosas.

14 Tenaris



5.6. Seguranca das Informag¢des da Empresa

As informagdes s6 devem ser acessadas por pessoal autorizado
e ser protegidas de divulgacao indevida.

Apenas pessoas devidamente autorizadas e sujeitas a restri¢des impostas
pela lei aplicavel podem ter acesso a informagdes fisicas, magnéticas,
eletronicas ou Oticas internas da Empresa e elas s6 podem ser utilizadas

para os propositos e pelos periodos especificados na autorizagio.

A senha ¢ equivalente a uma assinatura do funcionario. Ela s6 deve ser

conhecida por seu proprietario e a divulgacio a terceiros é proibida.

Os funcionarios sao diretamente responsaveis por tomar as medidas

4.4 ] .
necessarias para proteger as informacdes da Empresa de danos ou perdas
e garantir sua custddia pelo periodo estabelecido nas regras e regulamentos

internos de forma segura.

Codigo de Conduta 15
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5.7. Confidencialidade das Informag¢des da Empresa

As informacgdes que nao devem ser legalmente reveladas
devem ser mantidas confidenciais.

Tenaris

Os funcionarios devem manter a confidencialidade no que diz respeito a
todas as informacdes as quais tém acesso no desempenho de suas funcoes
para a Empresa, mesmo se essas informagoes nio forem classificadas e
nao estiverem especificamente relacionadas a Empresa, mas a clientes,

concorrentes, fornecedores, mercados e organizagdes publicas.

O niao-cumprimento da obrigacio de confidencialidade sera considerado
como uma violagdo grave se envolver divulgacio ou oferecer a
oportunidade de revelar informacdes privadas relativas as tarefas e

atividades da Empresa.

A ndo divulgacio deve ser mantida, de acordo com as leis aplicaveis, até

que as informacgdes correspondentes tornem-se publicas.

Alguns de noés tém acesso a informacdes confidenciais no trabalho que
realizamos. Elas podem incluir planos de negocios, dados financeiros,
informacdes técnicas, fusio ou atividades de aquisicao, mudancas na alta

direcao e uma gama de outras informacgdes.



Naio devemos nunca compartilhar informacdes confidenciais de Tenaris
com nenhuma pessoa que ndo necessite saber de tal informacio para
realizar um trabalho ou servico para Tenaris, a menos que esses terceiros

estejam vinculados a obriga¢des de confidencialidade.

Devemos respeitar também as informacdes confidenciais de outros.
Naio devemos nunca procurar obter informag¢des confidenciais de outras
empresas, nem divulga-las, sejam vindas a nos diretamente ou através

de terceiros.

O Departamento de Auditoria Interna tem o poder, sujeito a quaisquer
condi¢des ou restricdes impostas pelas leis aplicaveis, de monitorar o fluxo
de informacdes, registros e quaisquer outros dados da Empresa a fim de
verificar se as disposicdes deste Codigo estio sendo cumpridas e para

proteger os interesses de Tenaris.

Codigo de Conduta 17
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5.8. TransacOes Baseadas em Informacgdes Privilegiadas

As transacdes com base em informacdes privilegiadas sao
estritamente proibidas.

Tenaris

Nenhum funcionario pode comprar, vender, nem de outra maneira negociar
titulos de Tenaris ou de qualquer outra empresa que realize negbcios com

Tenaris enquanto possuir informag¢des materiais ndo-publicas.

Além disso, os funcionarios nio podem divulgar, direta ou indiretamente
e a terceiros, informag¢des materiais nio-publicas de seus trabalhos para a

Empresa e relativas a Empresa ou a outra empresa publicamente negociavel.

Além da a¢io disciplinar e, dentro do quadro legal aplicavel, uma violaciao
desta politica pode resultar em mais a¢des legais contra o funcionario

envolvido.

Os funcionarios investem em a¢des devem conhecer os regulamentos que

restringem sua capacidade de negociar titulos ou fornecer informacdes
fg : ] - .

sensiveis a terceiros. Quaisquer duvidas sobre essas questdes devem ser

dirigidas ao seu supervisor direto, ao Servico Juridico de Tenaris e/ou ao

Departamento de Auditoria Interna.



5.9. Uso de Recursos Tecnolégicos

Hardware e software devem ser utilizados apenas para
fins empresariais ou outros usos expressamente autorizados.
A utilizacdo de software sem licenca é estritamente proibida.

Os funcionarios nao podem utilizar equipamentos, sistemas e dispositivos

tecnologicos para propositos outros que aqueles autorizados pela Empresa.

A utilizacdo de software que nido esteja de acordo com as normas oficiais
da Empresa nio é permitida, a menos que autorizado por escrito pelas
areas técnicas respectivas. Os funcionarios devem abster-se de trazer, para

o ambiente tecnologico da Empresa, copias ilegais de software.

Os funcionarios que operarem recursos tecnoldgicos devem ser informados
sobre as restri¢des de usuarios e nao devem violar os acordos de licen¢a nem
fazer algo que comprometa a responsabilidade da Empresa ou que sujeite a

Empresa a obriga¢cdes perante terceiros ou autoridade governamental.

Os recursos tecnolodgicos devem ser utilizados de acordo com as politicas e

procedimentos operacionais definidos pelos departamentos correspondentes.

Codigo de Conduta
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5.10. Direitos de Propriedade Intelectual

Os direitos autorais sobre know-how desenvolvido
no ambiente de trabalho sao reservados a Empresa.

Tenaris

Os direitos de propriedade sobre qualquer conhecimento desenvolvido no
ambiente de trabalho pertencem a Empresa, a qual mantém seu direito de
explorar tal conhecimento, da maneira e no momento em que considerar

mais adequado, de acordo com as leis aplicaveis.

A titularidade da propriedade intelectual inclui planos, sistemas,
procedimentos, metodologias, cursos, relatorios, prognosticos, desenhos

e qualquer outra atividade realizada na Empresa ou contratada por ela.



5.11. Ambiente de Controle Interno

Todos os funcionarios, em suas respectivas fungdes, sao
responsaveis por seguir e ajudar a garantir o funcionamento
adequado dos controles internos.

E politica de Tenaris disseminar, em cada nivel de sua organizacio,

uma cultura caracterizada pela ciéncia da existéncia de controles e uma
mentalidade voltada ao controle. E preciso alcancar uma atitude positiva
voltada ao controle a fim de aumentar a eficiéncia das atividades da
Empresa e garantir que seu negocio seja conduzido de maneira consonante
com as melhores praticas estabelecidas, com as politicas e procedimentos

de Tenaris e com todas as leis aplicaveis.

Os controles internos sao todas aquelas ferramentas necessarias ou uteis
para tratar, gerenciar e verificar atividades na empresa; eles visam a
garantir o respeito ao Codigo de Conduta as politicas e procedimentos
que foram ou serdo estabelecidas em Tenaris. Esses controles tém como
objetivo proteger os bens corporativos, gerenciar as operacdes de maneira
eficiente, fornecer informacdes de contabilidade exatas e completas e

evitar condutas ilegais.

A geréncia é responsavel principalmente pela construcdo de um sistema
de controle interno, mas os funcionarios, em todos os niveis da
organizacdo, sdo responsaveis pela adesido aos controles estabelecidos
e pela identificacdo e tratamento de quaisquer fraquezas ou falhas

percebidas no funcionamento adequado dos controles internos.

Codigo de Conduta
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5.12. Registros e Relatérios Exatos

Todos os funcionarios, em suas respectivas fungoes, sao
responsaveis pela criacdo e manutencao de registros exatos.

E politica de Tenaris que: (1) os livros e registros da Empresa reflitam
transa¢des em conformidade com os métodos aceitos de relatar eventos
econdmicos; (2) a apresentagdo inapropriada, ocultacio, falsificacdo, fraude
e outros atos deliberados que resultem em livros e registros financeiros
inexatos sdo ilegais e nio serdo tolerados; e (3) as transacdes devem ser
adequadamente expressas nos livros e registros de Tenaris de tal maneira
que permitam a preparacido de relatorios financeiros em conformidade com
as normas contabeis aplicaveis. Além disso, o termo “registros” ¢ amplo,
incluindo virtualmente qualquer forma de informag¢io produzida ou

mantida pela Empresa.
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5.13. Incentivos Comerciais; Proibicao de Suborno

Os incentivos comerciais devem estar conforme as leis aplicaveis
e com a pratica de mercado e devem ser aprovados de acordo
com os procedimentos de Tenaris.

A concessio de comissdes, descontos, créditos e bonus deve ser realizada
de acordo com a legislacio existente e oferecida oficialmente a organizacdes

legalmente reconhecidas com a documentacdo de apoio correspondente.

Mesmo se estiver de acordo com as exigéncias acima mencionadas, qualquer
incentivo comercial deve estar em conformidade com a pratica de mercado,

a valores autorizados e seguir as politicas e procedimentos aplicaveis.

Nao sera permitido conceder nada, por exemplo, dinheiro, presentes,
despesas de viagem, entretenimento excessivo que seja ou possa ser
interpretado como inten¢do de influenciar a decisdo de funcionarios
publicos ou representantes politicos, ou como uma violagio das leis ou
regulamentos do pais do receptor. Além disso, Tenaris ndo permitira a
utilizacio de intermediarios, agentes, subsidiarias, nem empresas de joint
venture para dar ou prometer nada a funcionarios publicos ou representantes

politicos em nome de Tenaris com a finalidade de evitar essa proibicdo.
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E preciso ter cuidado especial ao negociar com funcionérios ou servidores
de 6rgaos governamentais e entidades ligadas ao governo, incluindo as
comerciais, para garantir que nao haja sugestio de impropriedade.
Nenhum presente, viagem ou entretenimento pode ser concedido ou pago
em nome de um funcionario ou servidor ptblico, direta ou indiretamente,
sem a aprovac¢do prévia, por escrito, do Encarregado de Conformidade de
Conduta ou de um representante de conformidade sempre que exigido pela
lei aplicavel. Tenaris adotou uma Politica de Conduta de Negdcios, que dita
os procedimentos que Tenaris implementou para garantir o respeito aos
principios do Codigo de Conduta. Consulte o Encarregado de Conformidade
de Conduta de Negocios e a Politica de Conduta de Negdcios de Tenaris

no que diz respeito a questdes relacionadas a funcionarios ou servidores de

orgaos governamentais ou entidades ligadas ao governo.



O suborno é estritamente proibido.

Conforme estabelecido na Politica de Conduta de Negocios de Tenaris S.A.,
Tenaris nio tolerara, sob nenhuma circunstancia, a oferta ou recebimento

de suborno ou qualquer outra forma de pagamento indevido.

A maioria dos paises tem leis que tornam ilegal a pratica do suborno,
incluindo a Lei de Praticas de Corrupcdo no Exterior dos Estados Unidos.
A Convengio Antissuborno da OECD estabelece normas legais para
criminalizar o suborno de funcionarios publicos estrangeiros em transa¢des

comerciais internacionais.

A infracio de qualquer uma dessas leis é uma ofensa grave que pode

resultar em multas para a empresa e prisdo para os individuos.
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5.14. Ambiente de Trabalho

E proibida a discriminacdo ilegal em relacdes de emprego.

Todas as pessoas tém o direito de candidatar-se a um cargo em Tenaris ou
de ser considerado para uma nova func¢io de acordo com requisitos da oferta

e critérios de mérito sem discriminacdo arbitraria.

Todos os funcionarios, em todos os niveis, devem cooperar para manter um

ambiente respeitoso caso haja diferencas pessoais.

Tenaris implementara politicas obrigatorias alinhadas com as leis nacionais

aplicaveis a fim de promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
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5.15. Relagcdes com a Comunidade

Negociacdes politicas em nome da Empresa sao restritas
e as relagcdes com funcionarios publicos sdao reguladas.

Os funcionarios nao estio autorizados a apoiar abertamente nenhum
partido politico, nem a participar de campanhas eleitorais, nem a tomar
parte em conflitos religiosos, étnicos, politicos ou interestaduais em nome

da Empresa.

As contribui¢des politicas feitas em qualquer pais devem estar de acordo
com as politicas e procedimentos estabelecidos na Politica de Conduta de

Negocios de Tenaris.

Todos os funcionarios de Tenaris devem respeitar a legislacdo e os
regulamentos que dizem respeito as relagdes com funcionarios

publicos locais.
O respeito as leis e aos regulamentos nacionais estende-se também

a conformidade com a legislacdo ambiental e o uso racional dos

recursos naturais.
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5.16. Promoc¢ao do respeito a legislacao ambiental

Almejamos conseguir a melhoria continua do desempenho ambiental,
concentrando nossos esfor¢os nas areas de maior impacto em nossos locais
de manufatura, distribui¢io e grandes escritorios. Procuramos estar de
acordo com o espirito e as prescri¢cdes das leis e regulamentos ambientais
S L .
aplicaveis. Quando elas ndo existirem, estabeleceremos altos padroes

adequados.

Estamos comprometidos em reduzir o impacto ambiental de nossas
operacdes por meio da utilizacdo eficiente de recursos, planejamento de
transporte, reducdo do descarte e de emissdes e manipula¢io cuidadosa

de substancias perigosas.

Nossas normas ambientais dizem respeito a todos os locais e aspectos

de nossos negocios.
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Igencia

6.V

Esta Codigo entra em vigéncia no dia 14 de Outubro de 2009, sendo que,
ndo obstante, o Departamento Juridico de Tenaris pode prorrogar ou
suspender sua entrada em vigéncia naquelas jurisdi¢des nas quais a
adogio e execugio deste Codigo requeira aprovagio de uma autoridade

governamental competente.
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