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Perfil da companhia

Uma história de mais de 60 anos
Em 1943, o banqueiro Gastão Vidigal, em sociedade com o
industrial polonês Isydor Kleinberger, arrematou em um
leilão a Fábrica Nacional de Tambores que havia sido
desapropriada dos alemães em razão da Segunda Guerra
Mundial. Assim, nos galpões de uma fábrica na Pompéia,
em São Paulo, em meio à produção de tambores de aço,
botijões de gás e geladeiras, a Confab iniciava a sua história.

Gastão Vidigal colocou seu filho Antônio Carlos Bueno
Vidigal no comando da empresa. Foi ele que instituiu o caráter
de seriedade, responsabilidade, transparência e valorização de
pessoal, decisivos para a consolidação da Confab. O sucesso
da companhia resultou também da preocupação constante em
aprimorar a qualidade dos produtos e serviços, investir em
tecnologia e no capital humano.

Com a criação da Petrobras, em 1953, e com o
desenvolvimento da indústria de refino de petróleo no país,
surgiu a oportunidade para a Confab de expandir seus
negócios, iniciando a fabricação de equipamentos para a
indústria de base.

Crescendo com o Brasil
Em 1961, a Confab iniciou a produção de tubos de aço
soldados. Foi nesta época que fechou o primeiro contrato

de grande porte: fornecimento de estacas tubulares para a
construção da Usiminas.

Na década de 70, a Confab estruturou-se em duas
unidades – tubos e equipamentos – construindo duas
plantas em Pindamonhangaba, a 160 km da cidade de
São Paulo. A empresa passou a atender às indústrias de
petróleo, petroquímica e gás, mineração, siderurgia,
celulose e papel, saneamento e usinas nucleares. 

Ainda nesta época, já com Roberto Caiuby Vidigal à frente
do comando da empresa, a Confab percebeu que era o
momento de conquistar novos mercados. Participou
intensamente do programa de implantação de pólos
petroquímicos, planejados para propiciar auto-suficiência
ao Brasil, e da ampliação do parque siderúrgico nacional.

Exportações e abertura de capital: novos desafios
A grande guinada para seu reconhecimento global veio no
começo dos anos 80 quando, em parceria com a Cosipa,
venceu uma licitação nos Estados Unidos para construir
parte de um oleoduto de dois mil quilômetros de extensão,
do Texas à Califórnia, da All American Pipeline. Foi então
que a empresa ampliou sua rede comercial, de Cingapura e
Teerã até Houston. Foi também nos anos 80 que a direção
da companhia apostou na abertura de capital como uma
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medida importante para a perpetuação da empresa.
Disponibilizou 60% de suas ações, na busca do
crescimento, diversificação e captação de recursos externos.
Em função desses recursos captados – com a confiança de
seus acionistas – a Confab teve energia para seguir sua
atuação. Além de conquistar muitos acionistas,
transformou seus colaboradores em verdadeiros parceiros,
ao dividir os lucros da empresa com os funcionários que
cumprissem suas metas.

Tenaris: líder global
Em 1993, em continuidade aos projetos de crescimento e
globalização, foi realizada a troca de 30% das ações da Confab
com a Siat, produtora de tubos de aço soldados do Grupo
Techint, cujos valores e princípios eram semelhantes. As ações da
empresa permaneceram listadas na Bovespa com 60% do seu
capital em poder de acionistas brasileiros.

Com o objetivo de agregar valor e aumentar a gama de produtos
oferecidos aos clientes, a Confab fez uma joint-venture em 1998
com a empresa argentina Soco-Ril. A parceria foi firmada com a
construção de um centro de excelência de revestimentos de
tubos – hoje denominado Socotherm Brasil – também em
Pindamonhangaba. No ano de 1999, o Grupo Techint adquiriu
o controle acionário da Confab e Roberto Vidigal foi convidado
a permanecer na posição de presidente da empresa.

Em 2001 surgiu a marca Tenaris que, inicialmente,
representou uma aliança estratégica entre oito reconhecidas
produtoras de tubos de aço, com e sem costura,
estrategicamente localizadas ao redor do mundo. Foi no
ano seguinte que a empresa fechou alguns dos maiores
contratos de exportação de sua história: o fornecimento de
tubos para o Projeto Camisea, no Peru; OCP, no Equador;
Gasyrg, na Bolívia e Carina & Aries, na Argentina.

Tenaris é líder global na produção de tubos de aço e
serviços para perfuração, terminação e produção em
poços de petróleo e gás, e líder no fornecimento de
produtos tubulares e serviços para plantas de
processamento e geração de energia para aplicações
industriais especializadas e automotrizes.

Com uma capacidade de produção anual de 6 milhões de
toneladas de tubos (05 de outubro de 2006), a Tenaris conta
hoje com 21.800 funcionários, 29 centros de produção e
uma rede de distribuição e serviços em mais de 20 países.

TenarisConfab e Confab Equipamentos
No Brasil, devido à incorporação da Tenaris, as unidades
da Confab foram denominadas como: TenarisConfab e
Confab Equipamentos. 

Perfil da companhia
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A TenarisConfab é líder na produção e no fornecimento de
tubos de aço soldados para a indústria energética brasileira
e líder na exportação desses produtos para América Latina.
A Confab Equipamentos produz equipamentos metálicos
de médio e grande porte utilizados nas indústrias química,
petroquímica, siderúrgica, energética e geração de vapor,
petróleo e gás, celulose, infra-estrutura, engenharia,
construção, além de tanques para armazenamento em
postos de combustíveis.

Com a missão de cada vez mais agregar serviços aos
produtos, a TenarisConfab instalou em 2002 uma base em
Macaé, RJ, para atender aos clientes no sistema de entrega
just-in-time, fornecendo tubos para revestimento de poços
de petróleo e administração de estoque. No ano seguinte, a
empresa se estabeleceu definitivamente no mercado de
exploração e produção de petróleo e gás com a inauguração
da planta de Tratamento Térmico em Pindamonhangaba.

Em 2004, a empresa passou a produzir hastes de bombeio
e acessórios para aplicação no mercado onshore. Em
2005, por intermédio da Socotherm Brasil, a empresa
investiu na construção da planta de revestimentos
especiais no Espírito Santo para atender a projetos
offshore que, além de possuir tecnologia exclusiva no
Brasil, reforça a parceria global que a Tenaris mantém
com a Socotherm no mundo.

Mais de 25 anos de Bovespa
No ano de 2003 a TenarisConfab aderiu ao Nível 1 de
Governança Corporativa, fato que veio confirmar o
comprometimento com os investidores que a empresa
buscou manter desde o primeiro dia de abertura de seu
capital. Com critérios adicionais aos exigidos pela lei, o
seleto grupo de empresas do qual a Confab participa hoje
visa única e exclusivamente proporcionar mais segurança
àqueles que decidem investir na empresa.

Com o split das ações em 2004 buscou-se mais liquidez
para as ações da Confab e, mais uma vez, o mercado
respondeu positivamente com a valorização dos papéis da
empresa.

Em 2005 a empresa comemorou 25 anos de capital aberto
na Bolsa de Valores de São Paulo e recebeu o selo de
Assiduidade da APIMEC SP – Associação dos Analistas e
Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais –
pelos anos consecutivos de apresentação na Instituição. 

Ao longo de tantos anos e sustentada por uma atuação
sempre transparente e responsável a Confab conquistou a
confiança do mercado e de seus acionistas.
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Pindamonhangaba, São Paulo, Brasil. Planta de Tratamento Térmico.
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Highlights



107.369 

320.548

427.917 

279.871

103.288

383.159 

604.371 

2.086 

1.783.105

277.013

0,8517

127.794.168

197.453.829

325.247.997

769.311 

39.172 

318.050

1.126.533 

358.043 

110.746 

20.117 

637.627

1.126.533

67.118

131.063 

111.503

242.566

214.470 

69.971 

284.441

503.489

2.361

1.030.767 

87.824 

0,2524 

136.739.760 

211.275.597

348.015.357

1.167.244 

49.360 

327.819

1.544.423

730.259 

95.151 

18.877 

700.136

1.544.423

25.315 

DIVISÃO DE TUBOS (EM TONELADAS)

Volume de faturamento do mercado de exportação

Volume de faturamento do mercado local

Total do volume de faturamento

Produção SAW – solda por arco submerso

Produção ERW – solda por resistência elétrica

Total da produção

DIVISÃO DE EQUIPAMENTOS (EM HOMEM-HORA)

Nível de atividade

LOTAÇÃO DE PESSOAL (Nº DE PESSOAS)

INFORMAÇÕES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS (*)

Receita líquida operacional

Lucro líquido do exercício

Lucro líquido do exercício por ação em R$

Ações ordinárias nominativas

Ações preferenciais escriturais

Total das ações

Ativo circulante

Realizável a longo prazo

Ativo permanente

Total do ativo

Passivo circulante

Exigível a longo prazo

Patrimônio líquido dos minoritários

Patrimônio líquido

Total do passivo e Patrimônio líquido

Dividendos / Juros sobre capital próprio
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2006 2005

Valores expressos em milhares de reais, exceto o lucro por ação e quantidade de ações.
Patrimônio líquido já está diminuído o juros sobre capital próprio.
A ser ratificado na Assembléia dos Acionistas em abril de 2007.

(*)
(**)

(***)

(**)

(***)
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Senhores acionistas,

O ano de 2006 foi especialmente importante no que diz respeito à superação de desafios e à conquista de recordes de
segurança em nossas fábricas, reafirmando nosso compromisso com a segurança e a saúde  ocupacional de nossos
funcionários. Destacamos a taxa de freqüência de acidentes com afastamento nunca antes alcançada, a produção de
tubos com altos requisitos de qualidade para os projetos Moho-Bilondo no Congo e PDET no Brasil, além do êxito
na revisão dos nossos controles internos dentro das exigências da certificação SOX 404, garantindo a qualidade da
informação financeira fornecida pela companhia.

No final do exercício conseguimos vender importantes projetos que possibilitaram um início de 2007 com um nível de
carteira de R$ 1,6 bilhão, valor superior ao faturamento anual do ano anterior (R$ 1,0 bilhão). Dentre eles destacam-
se os gasodutos Loops, Gascac, as esferas para Petrobras, Petroquímica Paulista, Suzano Petroquímica, CST e os
sistemas de evaporação de licor negro para a Aracruz Celulose e Veracel Celulose.

Entretanto, em 2006 houve uma menor atividade do negócio de tubos. O lucro líquido da companhia foi R$ 87,8
milhões, refletindo um decréscimo de 42% em relação a 2005, em conseqüência da significativa diminuição no volume
de vendas no mercado interno e do aumento das atividades de exportação que, com a trajetória decrescente do dólar
no ano de 2006, resultaram em menores margens nos produtos vendidos pela empresa.

Ao contrário do que se observou no ano de 2005, as exportações para países não pertencentes à América do Sul,
principalmente aquelas destinadas à África e NAFTA, foram responsáveis pela maior proporção no total de
faturamento, representando 54% do volume faturado em 2006.

Entretanto, as perspectivas regionais para 2007 são muito positivas: no Brasil e na Argentina, a demanda de gás
natural continuou sua trajetória crescente, fato que possibilitou a concretização das vendas dos gasodutos Gascac
(Cacimbas-Catu) de 980km de extensão, que ligará as regiões sudeste e nordeste do Brasil, e do Projeto Loops 
2006-2008 na Argentina, com extensão de 632km.  

O anúncio do “Plangás”, feito pela Petrobras, impulsiona os projetos internos de transporte e distribuição, visando
ampliar a infra-estrutura dutoviária e aumentar a oferta de gás natural para as usinas termoelétricas projetadas e em
construção, o que representará uma importante demanda de tubos para 2007 e 2008.

Mensagem aos
acionistas
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No setor de mineração, destacou-se a construção do mineroduto Germano-Ubu, da Samarco Mineração. Já no mercado
de OCTG (Oil Country Tubular Goods) destacou-se um incremento de 3,6% na demanda de tubos em relação ao ano
de 2005, sustentado principalmente pelo aumento da demanda de tubos da Petrobras na região nordeste do país.

Os fatores que impulsionam os mercados de exportação continuam favoráveis e viabilizam construções de dutos,
vislumbrando importantes projetos na América Latina, EUA e Canadá.

Por sua vez, a receita do negócio de equipamentos em 2006 registrou um acréscimo de 33% em relação ao ano anterior,
resultado da expansão do mercado e da maior atividade nos segmentos de siderurgia e metalurgia, celulose e petróleo.

Os projetos de maior destaque da Confab Equipamentos foram: sistema de evaporação de licor negro para Veracel
Celulose e para Aracruz Celulose, sistema de precipitação de alumina para a Alunorte, fornos para Petrobras
Cacimbas, esferas para armazenamento de gases para Petrobras, Petroquímica Paulista, Suzano Petroquímica e CST, e
tanques para Braskem e Petrobras Cacimbas.

Para o próximo ano, a Confab Equipamentos começa com uma carteira sólida e perspectivas muito favoráveis,
baseadas em novos investimentos implementados principalmente pela Petrobras em quase todas as suas refinarias, os
quais visam melhorias na qualidade de combustíveis e novos produtos tipo propeno, acompanhando a expectativa de
crescimento da demanda local. 

No setor petroquímico e de celulose, há diversos planos de investimentos que serão concretizados a curto e médio
prazos em todo o país. Há perspectivas razoáveis de que participemos do fornecimento de pequenas plantas e/ou
equipamentos para os setores de biodiesel e álcool, até o final do exercício de 2007. 

O segmento de tanques de combustíveis apresentou um desempenho satisfatório em 2006. Foram criados novos produtos como
o kit de abastecimento, tanques em skids com bacia de contenção para uso em canteiros de obras e tanques aéreos verticais. 

Agradecemos a toda nossa equipe pelo alto profissionalismo e dedicação que resultaram, além do aumento da
eficiência e produtividade, em recordes de segurança. Agradecemos também aos nossos clientes, fornecedores e
acionistas pela confiança e apoio de sempre.

Roberto Caiuby Vidigal
Presidente do Conselho de Administração
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Relatório da administração

Desempenho Operacional
Em 2006 as economias do Brasil e da América do Sul se
beneficiaram de um cenário econômico mundial
favorável. No Brasil, o Real continuou valorizando-se
frente ao Dólar, o risco país diminuiu e a balança
comercial e as contas externas mostraram um saldo
positivo. A inflação foi mantida sob controle e a taxa de
juros continuou sua trajetória de queda. Apesar do
contexto positivo, o crescimento do país ainda continuou
em níveis inferiores à média da América Latina.  

A demanda de gás natural no Brasil e na Argentina
continuou sua trajetória crescente, resultando no segundo
semestre em dois importantes projetos que compunham
nossa carteira em 31 de dezembro de 2006 e que afetarão
o desempenho econômico da companhia em 2007.

Diferentemente do ano 2005, as exportações para países
não pertencentes à América do Sul foram responsáveis
pela maior parte do faturamento, diminuindo a
participação de projetos no Brasil e na Argentina. A
receita do negócio equipamentos apresentou um
significativo incremento, produto de um mercado em
expansão gerando, vendas em todos os segmentos nos
quais a empresa atua.
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Receita
A Confab Industrial S.A e suas controladas registraram
uma receita operacional líquida de R$ 1.030,7 milhões
em 2006, 42% inferior a 2005. Este decréscimo ocorreu
devido a uma significativa diminuição no volume de
vendas do negócio de tubos, tanto no mercado doméstico
quanto nas exportações para Argentina. A receita do
negócio de equipamentos mostrou um acréscimo de 33%
em relação ao ano anterior, com maior atividade nos
segmentos de siderurgia e metalurgia, celulose e petróleo.

No quadro acima apresentamos a evolução da Receita
Líquida nos últimos cinco anos.

Resultado
No ano de 2006 o lucro líquido registrado foi de R$ 87,8
milhões, comparado à R$ 277,0 milhões do ano de 2005.
Acima demonstramos a evolução do lucro consolidado
no período de 2002 a 2006. O lucro por ação foi de 
R$ 0,2524 em 2006, comparado a R$ 0,8517 em 2005.

O lucro operacional antes do resultado financeiro e
equivalência patrimonial passou de R$ 436,3 milhões em
2005 para R$ 135,6 milhões em 2006. Este decréscimo se
deve principalmente ao menor volume de vendas do
negócio de tubos (242,6 mil tons. em 2006 contra  

427,9 mil tons. em 2005) e a uma maior participação das
exportações, agregada à trajetória decrescente do dólar
durante o ano de 2006, passando de R$ 2,3407 no início
do exercício para R$ 2,1380 em 31 de dezembro de 2006.

Resultado Financeiro
O resultado financeiro líquido do ano 2006 mostra uma
despesa de R$ 14,2 milhões (R$ 11,7 milhões em 2005),
equivalente a 1,4% da receita líquida (0,7% em 2005).

A composição desse resultado é a seguinte:
i) juros líquidos de operações passivas e ativas
registraram uma receita de R$ 13,1 milhões em 2006 e
uma despesa de R$ 0,8 milhão em 2005; ii) variação
cambial e forwards registraram uma despesa líquida de
R$ 18,9 milhões em 2006 e uma receita de R$ 0,9 milhão
em 2005; iii) despesas de CPMF e outros impostos sobre
receitas financeiras de R$ 8,4 milhões em 2006 e R$ 11,8
milhões em 2005. 
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A participação da SIAT no resultado da Companhia
representou uma perda de R$ 2,2 milhões em 2006
(ganho de R$ 4,8 milhões em 2005), devido a um
resultado operacional positivo de R$ 2,8 milhões e um
resultado cambial negativo de R$ 5,0 milhões,
proveniente da valorização do Real em relação ao Peso
Argentino. O nível de atividade foi menor ao registrado
no ano 2005, período no qual foram entregues tubos para
ampliação de gasodutos argentinos.

A participação na Socotherm Brasil representou em 2006
um ganho de R$ 0,2 milhão no resultado da Companhia,
resultado inferior ao registrado em 2005 (ganho de 
R$ 11,1 milhões), conseqüência do menor nível de
demanda, principalmente no mercado brasileiro. 

A participação da TenarisConfab Hastes de Bombeio
representou em 2006 um ganho de R$ 1,6 milhão contra uma
perda de R$ 1,6 milhão em 2005, mostrando uma trajetória de
recuperação desde o início de suas operações no ano de 2004. 

Recursos Humanos
Ação Social – Trabalhando com Responsabilidade
A Companhia busca a prática da responsabilidade social
corporativa por meio de diversas ações que levam em
consideração as necessidades do público com o qual
interage. Dentro dessa proposta, está empenhada em
identificar as necessidades dos seus funcionários e das
comunidades onde atua, além de enfatizar o respeito ao
meio ambiente. Ao final de 2006 a Companhia contava
com 2.361 funcionários.

Em 2006 a Companhia investiu mais de R$ 2,6 milhões
em cursos técnicos, de gestão, de informática, idiomas e
pós-graduações. Foram realizadas mais de 135 mil horas
de treinamento – um acréscimo de aproximadamente
20% em relação ao ano anterior – o que representou 60
horas de treinamento por funcionário.  (Ver Relatório de
ação social na pág. 32).
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Samarco duplica mineroduto
com tubos TenarisConfab

Fornecimento bem-sucedido para primeira fase do mineroduto abriu as portas
para outro contrato entre as duas empresas. A experiência aliada à capacidade
técnica e otimização da logística, foram fatores decisivos para a TenarisConfab
vencer a concorrência internacional de quase oito meses.
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A empresa forneceu para a Samarco Mineração S.A. 346 quilômetros de tubos de 14 e 16 polegadas, revestidos
externamente em polietileno tripla camada. Os tubos, entregues entre fevereiro e outubro de 2006, foram
utilizados na duplicação da capacidade do mineroduto Germano-Ubu, que liga as cidades de Mariana (MG) e
Anchieta (ES), originalmente construído com tubos fornecidos pela Confab em 1975. Os tubos – ainda em pleno
funcionamento – compunham o que era até então o maior mineroduto já construído no mundo e foram nosso
principal cartão de visitas para a negociação desse contrato. 

O mercado de mineração é muito importante para a TenarisConfab, uma vez que o Brasil reúne alguns dos
maiores players mundiais e está classificado entre os 10 principais países detentores de reservas e líderes na
produção mundial. Temos uma colaboração ativa na produtividade da mineração brasileira.  Nossos tubos
soldados são utilizados na condução de polpa de minério de ferro, no transporte de processos de moagem e
britagem, na disposição em lagoas de sedimentação e tratamento, na condução de água bruta e tratada, em
operações de transporte inter-plantas de processamento e em refinaria de alumina.
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Informações relevantes

DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS – CONSOLIDADO

Receita líquida operacional

Custo e despesas operacionais

Resultado operacional antes do resultado financeiro e outros resultados

Resultado financeiro

Equivalência patrimonial  Controladas / Coligadas

Participações / Contribuições Estatutárias e Resultados não operacionais

Imposto de Renda e Contribuição Social

Lucro líquido do exercício 

Lucro líquido do exercício por ação em R$ 

Total de ações

LAJIDA (lucro antes de Juros, Impostos, Depreciação e Amortização)

DADOS DA POSIÇÃO FINANCEIRA

Capital de Giro

Ativos Totais

Dívida de Longo Prazo

Patrimônio Líquido

(valores expressos em milhares de reais, exceto o lucro por ação)

2006

1.030.767

(895.184)

135.583

(14.201)

(541)

(2.161)

(30.856)

87.824

0,2524

348.015.357

167.654

436.995

1.544.423

56.710

700.136

2005

1.783.105

(1.346.818)

436.287

(11.688)

3.182

(23.193)

(127.575)

277.013

0,8517

325.247.997

450.515

411.268

1.126.533

64.251

637.627

2004

887.626

(822.908)

64.718

(24.165)

(6.146)

(4.734)

(12.154)

17.519

0,0539

325.247.997

99.225

217.433

1.213.594

78.059

426.401

2003

994.756

(948.879)

45.877

(10.940)

(15.409)

(5.242)

6.221

20.507

0,1892

108.415.999

72.018

175.166

1.118.811

50.417

430.478

2002

1.461.974

(1.217.391)

244.583

(32.364)

36.680

(21.146)

(57.015)

170.738

1,5748

108.415.999

257.115

250.486

1.148.856

105.016

461.978
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Tubos

Em 2006, as vendas de produtos tubulares soldados
totalizaram 242,6 mil toneladas, registrando uma
variação negativa de 43,3% em relação às 427,9 mil
toneladas faturadas em 2005.

As incertezas sobre o fornecimento de gás proveniente da
Bolívia afetaram os planos de investimento nos projetos
de transporte e distribuição de gás no Brasil e, em menor
grau, na Argentina. Projetos como o Gascac e a segunda
ampliação dos gasodutos argentinos foram finalmente
contratados no segundo semestre com entregas
projetadas para 2007.

Neste contexto, o mercado externo foi o responsável
pela maior parcela do volume faturado em 2006, 54% 
do total, sendo os mercados de destino NAFTA, 
Peru e África.

A receita líquida do negócio de tubos em 2006 foi de 
R$ 866,4 milhões, o que representou um decréscimo 
de 47,8% em relação a 2005 (R$ 1.659,5 milhões).

Durante o ano de 2006, os principais fatores que
impactaram na demanda foram os seguintes:

O segmento de projetos de dutos do Brasil foi seriamente
afetado pelos eventos acima comentados.

No mercado de OCTG (Oil Country Tubular Goods)
destaca-se um incremento de 6,8% na quantidade de
poços perfurados (de 447 em 2005 para 480 em 2006), o
que gerou um incremento de 3,6% na demanda de tubos
em relação ao ano de 2005, sustentado principalmente
pelo aumento da demanda de tubos da Petrobras na
região nordeste do país.

No setor de mineração, destacamos a construção do
mineroduto Germano-Ubu, pertencente à Samarco
Mineração.

A venda de tubos no mercado de distribuidores se
manteve no mesmo nível em relação ao ano de 2005,
sustentada pela atividade industrial no Brasil.  

No cenário externo, os preços de gás e óleo continuaram
incentivando a demanda de dutos em todos os mercados.
Das exportações realizadas destacam-se as vendas para o
Peru e os EUA, onde se está ampliando a infra-estrutura
do sistema de gasodutos existentes.

Perspectivas
A demanda de gás natural e petróleo, no Brasil e na
Argentina continuarão crescendo, sustentada
principalmente pelo crescimento econômico e pelo

•

•

•

•
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Tubos para o Gascac

Após vencer a concorrência internacional, a TenarisConfab assinou com a
Transportadora GASENE S.A. um de seus maiores contratos em tonelagem, que
envolve quase um ano de fabricação de tubos de aço soldados.
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TenarisConfab assinou com a Transportadora GASENE S.A. o contrato referente ao fornecimento dos tubos
destinados à construção do gasoduto GASCAC, que ligará as cidades de Cacimbas (ES) e Catu (BA), a última
etapa para a interligação completa da malha Sudeste e Nordeste de dutos.

No total, serão entregues cerca de 970 quilômetros de tubos de aço soldados revestidos, com 28 polegadas de
diâmetro. O aço foi fornecido pelo Sistema Usiminas. Grande parte do revestimento dos tubos está sendo feita
pela Socotherm Brasil. As entregas estão previstas para acontecer até dezembro de 2007.

O Projeto Gasene é constituído de três gasodutos: Cacimbas-Vitória, Cabiúnas-Vitória (Gascav) e Cacimbas-
Catu (Gascac). O primeiro levará gás natural dos campos de Peroá-Cangoá até a capital capixaba. De lá, o
produto seguirá pelo Gascav até Cabiúnas, no Rio de Janeiro. 

Com extensão de cerca de 300 quilômetros, o Gascav permitirá vazão de 20 milhões de metros cúbicos por dia.
Já o Gascac, com 940 quilômetros de extensão e mesma vazão, transportará gás natural desde Cacimbas até
Catu, na Bahia, onde será ligado ao gasoduto Catu-Carmópolis-Pilar. Todos os empreendimentos foram
construídos com tubos da TenarisConfab.
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Equipamentos

As operações de equipamentos industriais, que incluem
fabricação e montagem, apresentaram decréscimo no
nível nominal de produção para 503 mil homens-horas em
2006, contra 604 mil homens-horas em 2005, em função
dos diferentes tipos de produtos fornecidos durante o ano.

Apesar do decréscimo de Hh, a receita líquida do negócio
equipamentos em 2006 foi de R$ 164,3 milhões,
apresentando um acréscimo de 33% em relação ao período
anterior (R$ 123,6 milhões). A evolução da receita nos
últimos cinco anos encontra-se no gráfico ao lado.

Durante o ano de 2006, os principais contratos que
contribuíram para a receita foram:

Projeto Veracel Celulose (Sistema de Evaporação de Licor
Negro/GNC);

Projeto Aracruz (Sistema de Evaporação de Licor Negro);

Sistema de precipitação de alumina para a Alunorte
(Precipitadores e Espessadores);

Fornos para Petrobras – Cacimbas;

•

•

•

•
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Liderança no fornecimento
de esferas e fornos

A Confab Equipamentos consolida sua posição de líder em esferas e fornos.
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A Confab Equipamentos está fornecendo mais 12 esferas de armazenamento de gases, encomendadas por vários
clientes. Dessa forma, a empresa consolida sua liderança no fornecimento e montagem desse tipo de equipamento:
são 197 esferas já fornecidas, o que representa cerca de 90% dos equipamentos em operação no Brasil. 

Entre os clientes que encomendaram essas esferas, de tamanhos variáveis de 14,5 a 18,3 metros e pesos que vão
de 280 a 310 toneladas, estão a Suzano Petroquímica, a Petrobras e a Petroquímica Paulínia. 

Nas atividades de montagem, várias seqüências de trabalho foram reestudadas, aprimoradas e implementadas,
como as aplicadas às calotas e equadores das esferas e ainda os novos dispositivos auxiliares de montagem. Essas
práticas diminuíram o período de execução de atividades de montagem e soldagem em alturas elevadas, além de
ganhos em termos de segurança. 

Também na área de fornecimento de fornos industriais destaques para os fornos da unidades de geração de
hidrogênio, aquecimento de carga e fornos para HDT.
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A Confab busca a prática da responsabilidade social
corporativa por meio de ações diversas que levam em
consideração as necessidades dos públicos com os quais
interage. Dentro dessa proposta, está empenhada em
identificar as necessidades dos seus funcionários e das
comunidades onde estão instaladas suas plantas, além de
enfatizar o respeito ao meio ambiente.

Ao assumir esse compromisso de responsabilidade social,
ao mesmo tempo em que busca a competitividade dos seus
negócios de forma ética e transparente, a Confab contribui
para o desenvolvimento social, econômico e
ambientalmente sustentável, com a conseqüente melhoria
da qualidade de vida de toda a sociedade.

Capital humano – o maior valor da companhia
O presente e o futuro da Confab dependem do desenvolvimento
profissional e pessoal dos funcionários, que constituem o ativo
mais valioso da empresa. A qualidade dos produtos e serviços
da companhia é resultado da combinação de talentos e
tecnologias reunidos em uma estrutura organizacional global.

A filosofia de recursos humanos da empresa é promover
sinergias, trabalho em equipe, flexibilidade e intercâmbio,
com o objetivo de atender às crescentes demandas de um
mercado cada vez mais competitivo.

Relatório de ação social
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Em 2006, a empresa investiu mais de R$ 2,6 milhões em
cursos técnicos, de gestão, de informática, idiomas e pós-
graduações. Foram realizadas mais de 135 mil horas de
treinamento – um acréscimo de aproximadamente 20%
em relação ao ano anterior –, o que representou 60 horas
de treinamento por funcionário. 

O elevado padrão dessas atividades foi garantido pela
credibilidade das instituições parceiras da Confab, tais
como: Universidade de São Paulo (USP), Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), The Welding Institute
(TWI), Associação Brasileira de Metalurgia e Materiais
(ABM), Fundação Dom Cabral (FDC) e Fundação
Getúlio Vargas (FGV), entre outras. 

A empresa deu continuidade à parceria com o Colégio
Objetivo para viabilizar a participação dos funcionários
nos cursos de Educação de Jovens e Adultos (EJA),
antigo Supletivo. No ano passado, 78 funcionários
concluíram o curso de Ensino Médio e 40 concluíram o
Ensino Fundamental. Outros 146 começaram a
freqüentar as aulas. Além de disponibilizar um programa
de qualidade, a companhia assumiu os custos de
deslocamento, alimentação, uniforme e material didático
dos participantes.

Cursos ligados às áreas de Gestão da Qualidade, Ensaios
Não Destrutivos e Laboratório responderam por 25% do
total de horas de treinamento oferecidas pela empresa em
2006. Um dos destaques foi a segunda turma do curso
básico sobre ultra-som Phased Array.

O ano de 2006 registrou também a formação da segunda
turma do curso de Metalurgia, organizado em parceria
com o The Welding Institute (TWI). A turma contou
com a participação de 15 funcionários, os quais
cumpriram 142 horas de treinamento.

Em parceria com a Fundação Getúlio Vargas, foram
formadas duas turmas do curso de Gerenciamento
Financeiro de Contratos. As turmas foram compostas
por 40 profissionais das áreas de Contratos, Finanças e
Comercial. Eles tiveram 52 horas de aulas. 

Cerca de 16% do total de horas de treinamento das quais
os funcionários administrativos participaram foram
oferecidos dentro do sistema de e-learning. Novos cursos
foram lançados em 2006 e a TenarisUniversity tem
incentivado, cada vez mais, a realização de cursos
comuns a toda Tenaris. 
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Global Trainee Program
A Companhia possui um programa diferenciado para
trainees, adotado em toda a Tenaris. Denominado Global
Trainee Program (GTP), trata-se de uma iniciativa
estratégica que visa aprimorar o desenvolvimento de
jovens talentos. O programa tem como principais
características: rodízio dos Global Trainees (GT’s) por
pelo menos duas áreas da empresa, avaliação formal com
metas pré-estabelecidas (as quais estão relacionadas às
metas do seu departamento), acompanhamento individual
ao longo do programa, cursos e-learning específicos da
área de atuação do GT e pacotes de treinamento. 

Além disso, o programa estimula a integração global dos
participantes: durante um mês, todos os trainees da
Tenaris se reúnem para conhecer melhor os valores e a
cultura da organização, assim como receber outras
informações pertinentes. 

O GTP inclui, ainda, um curso de capacitação
desenvolvido em parceria com a Fundação Dom Cabral
(FDC). O curso utiliza o conceito de educação a distância,
explorando recursos da tecnologia da informação, e
promove aulas presenciais com professores altamente
qualificados. Os temas abordados são: gestão estratégica,
gestão empresarial, gestão de pessoas, informações orais e
escritas, habilidades gerenciais e gestão de projetos.

Os módulos visam ampliar as habilidades técnicas e
gerenciais dos participantes, criando mais oportunidades
para o seu desenvolvimento profissional. Divididos em
grupos, ao final do curso os jovens desenvolvem projetos
aplicativos a partir das demandas da empresa. Nessa
etapa, eles são orientados por diretores e gerentes das
próprias áreas envolvidas. Em outubro de 2006, 25 trainees
da Confab concluíram o curso de capacitação da FDC. 

Nos últimos seis anos, 121 jovens profissionais passaram
pelo programa de trainees da companhia, quando
tiveram a oportunidade de ter contato com as mais
modernas tendências empresariais. Atualmente, eles
estão trabalhando em suas respectivas áreas de atuação
dentro da Confab ou de outras plantas da Tenaris ao
redor do mundo. Outros 24 GT’s deverão receber o
certificado de graduação até o final de 2007.

Relação com universidades
Para intensificar o relacionamento com as universidades
nas quais recruta seus profissionais, a Confab contratou
nove estagiários durante as férias de 2006, pelo Programa
de Práticas Remuneradas de Verão (PRV). Além do PRV, a
empresa também mantém um programa de estágio anual
que oferece oportunidades para universitários das áreas
de humanas e exatas.
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Em 2006, a Companhia deu continuidade ao Roberto
Rocca Education Program (RREP), que busca contribuir
para o desenvolvimento de recursos humanos nas áreas
de Ciências e Tecnologia. Umas das ações previstas no
programa é a concessão de bolsas de estudos para alunos
de cursos de graduação. 

A última turma foi composta por 36 estudantes,
selecionados entre os melhores alunos de Engenharia da
Universidade Estadual de São Paulo – Campus
Guaratinguetá (UNESP-FEG), da Escola Politécnica
(Poli-USP), do Centro Universitário da FEI, da Escola de
Engenharia de Lorena (EEL-USP) e do Instituto
Tecnológico de Aeronáutica (ITA).

O programa inclui contribuição financeira mensal, reunião
trimestral na empresa e acompanhamento da performance
acadêmica. Os alunos selecionados têm prioridade no
preenchimento de vagas para estagiários e trainees.

Participações e recompensas
A Companhia mantém o Programa de Participação nos
Lucros e Resultados como forma de reconhecimento à
contribuição dos funcionários que atingem suas metas e
melhoram os indicadores da empresa. Em 2006, a empresa
distribuiu R$ 7,0 milhões entre os seus funcionários.

Meio ambiente, segurança e saúde ocupacional
Envolvimento e comprometimento dos funcionários são
os elementos fundamentais para o sucesso de ações
focadas na prevenção de acidentes. Por isso, ao buscar
uma taxa de freqüência de acidentes cada vez mais baixa,
a Confab promoveu mudanças nas reuniões gerenciais de
segurança. Primeiro, a periodicidade mudou de mensal
para semanal. E, segundo, cada reunião passou a contar
com funcionários de diversos setores e funções,
compondo um grupo médio de 50 participantes. 

O trabalho do grupo é fazer uma análise crítica de cada
ocorrência, permitindo a implantação de ações de segurança
preventivas. Um dos pontos fortes dessa iniciativa é a
rotatividade dos participantes, permitindo que todos
contribuam com sua experiência e também se sintam
responsáveis por conquistar os objetivos da empresa.  Além
das reuniões gerenciais de segurança, outras iniciativas
incentivaram ações pró-ativas visando a eliminação de
condições e atitudes inseguras.  Como fruto desse
envolvimento e comprometimento dos funcionários,
várias áreas produtivas comemoraram recordes de dias
sem acidentes. Algumas mantêm há mais de um ano a
marca acidente zero. Dessa forma, a Confab tem se
destacado entre as empresas Tenaris em termos de
redução de acidentes.
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Sistema de evaporação de licor negro
para Aracruz Celulose

O histórico bem-sucedido foi decisivo na vitória da Confab Equipamentos, 
que vem consolidando sua participação nesse segmento de mercado por meio 
de uma solução confiável, já testada e aprovada por diversos clientes.
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A Confab Equipamentos forneceu mais um Sistema de Evaporação de Licor Negro para a Aracruz Celulose. O
contrato, em regime turn-key, contou com a fabricação de equipamentos e componentes, utilizando tecnologia da
norte amreica HPD-Veolia, assim como a construção civil e a montagem eletromecânica, em um prazo de 17 meses.

Com capacidade para evaporar 600 toneladas de água por hora, o sistema foi montado na planta da Aracruz em
Barra do Riacho, na cidade de Aracruz (ES), integrando-se aos quatro sistemas fornecidos anteriormente pela
Confab Equipamentos para a mesma planta. Um deles tornou-se o primeiro sistema do mundo com sete efeitos
a produzir licor negro concentrado a 80% de sólidos secos utilizando vapor de baixa pressão.

Ainda em 2006, a Confab Equipamentos também entregou um sistema similar para a planta da Veracel Celulose,
construída em Eunápolis (BA) pela Aracruz Celulose e pela sueco-filandesa Stora Enso. Ao final do projeto, a
Confab Equipamentos recebeu o título de Perfect Partner da Veracel Celulose pelo melhor desempenho global
como fornecedora, que avaliou também itens como índices de segurança e relacionamento com o cliente. O
sistema de evaporação de licor negro fornecido para a Veracel é o maior do Brasil e o segundo do mundo em
capacidade de água evaporada – 1000 toneladas por hora.
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A preservação ambiental também foi alvo de importantes
iniciativas da Confab. Aproximadamente 80% das obras
de ampliação da capacidade da estação de tratamento de
efluentes já foram concluídas. O aprimoramento da
técnica de tratamento da água industrial permitiu a sua
reutilização, bem como uma maior eficácia na extração
de contaminantes e o seu adequado descarte, de forma a
proteger o meio ambiente. 

As áreas de recebimento de resíduos sólidos e líquidos
também foram estruturadas com bacia de contenção,
cobertura e rede de hidrante para atender aos requisitos
legais. A manutenção e a certificação de empresas
idôneas para destinação de resíduos sólidos e líquidos
gerados no processo de fabricação foi outro ponto
relevante dentro da proposta de preservação ambiental.
A Confab também envolveu os familiares dos
funcionários no plantio de árvores nativas e em
atividades de conscientização ambiental. 

Em 2006 a Confab destinou R$ 5,2 milhões em
investimentos na área de meio ambiente, segurança e
saúde ocupacional. 

Qualidade de vida
A Confab desenvolve várias ações no sentido de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos seus
funcionários. Além de receber uma alimentação
balanceada nos restaurantes da empresa, os funcionários
têm assistência médica e odontológica. Eles são ainda
incentivados a praticar atividades esportivas e de lazer. A
empresa encerrou o ano de 2006 com 2.361 funcionários.

Em assistência médica e odontológica foram investidos
R$ 7,1 milhões. Os funcionários e seus dependentes
legais têm diversas opções de planos de saúde com
coberturas diferenciadas. 

As plantas da Confab possuem o sistema self-service. Em
2006, foram servidas aos funcionários mais de 500 mil
refeições e cerca de 246 mil desjejuns no início de todos
os turnos de trabalho. Nesse benefício foram investidos
R$ 3,7 milhões.

A empresa subsidia parte dos gastos de transporte entre suas
plantas e a residência de 960 usuários. No ano passado, o
investimento nesse benefício foi de R$ 2,6 milhões.

Mais de R$ 635 mil foram investidos em subsídios
farmacêuticos, materiais escolares, brinquedos, cestas de
natal e enxovais para recém-nascidos.
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Cooperativa de Crédito
Os funcionários associados à Cooperativa de Crédito têm
crédito rápido e barato. Em 31 de dezembro de 2006, os
1.816 associados da cooperativa possuíam um capital
social de R$ 5,3 milhões. Ao longo do ano, foram
emprestados R$ 9,7 milhões.

Associação Desportiva Classista Confab
Um ano depois de ser totalmente revitalizado, o clube da
ADC Confab ganhou, em 2006, uma pista de atletismo.
Dessa forma, a empresa oferece aos funcionários e seus
familiares mais uma alternativa de atividade física.
Estudos científicos têm reforçado, cada vez mais, a
importância da prática esportiva para a melhoria da
saúde e da qualidade de vida das pessoas.

Instalado em uma antiga fazenda, o clube da ADC Confab
oferece ampla área verde onde os funcionários e seus
familiares podem usufruir de piscinas para adultos e
crianças, vestiários, playground, churrasqueiras, academia
de ginástica, quadra poliesportiva, campo de futebol e de
futebol society, sede social e um salão para eventos.

Apoio à comunidade
A Confab tem buscado contribuir para a construção do
bem-estar comum também com o apoio a diversas
iniciativas da comunidade de Pindamonhangaba – onde
estão instaladas suas unidades fabris. A empresa elegeu
as áreas de educação e saúde como prioritárias. 

Os projetos apoiados pela empresa beneficiam centenas
de pessoas, entre crianças, jovens e idosos. Em 2006, os
investimentos da Confab em resposta à sua política de
responsabilidade social corporativa foram superiores a
R$ 720 mil. 

Faculdade de Tecnologia
O município de Pindamonhangaba ganhou, em 2006, a
primeira Faculdade de Tecnologia (Fatec) do Estado de
São Paulo a oferecer um curso de Metalurgia. Essa
conquista teve a participação efetiva da Confab, que doou
parte dos equipamentos necessários para a montagem dos
laboratórios da faculdade. Além disso, profissionais da
empresa integraram o grupo técnico de estudos que
definiu a grade curricular do curso e a infra-estrutura
necessária para funcionamento dos laboratórios. 

Relatório de ação social
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A opção pelo curso de Metalurgia levou em consideração
a característica das empresas instaladas no município,
com forte demanda de mão-de-obra nessa área. Na
primeira turma do curso de Metalurgia foram oferecidas
40 vagas no período noturno – disputadas por quase
1.800 candidatos. O curso é gratuito e a primeira turma
será formada em 2008.

Projeto Cidades da Solda
A Confab iniciou, em 2006, o apoio ao Projeto Cidades
da Solda Cone Leste Paulista, que visa inserir jovens
carentes do município de São José dos Campos no
mercado de trabalho por meio da capacitação e
profissionalização na área de soldagem. A Petrobras foi
uma das idealizadoras do projeto, juntamente com a
Prefeitura de São José dos Campos, Fiesp, Senai e outras
empresas convidadas. 

Pelo convênio firmado, a Confab forneceu ajuda de
custo, vale-transporte e cesta básica a dois dos 16
aprendizes participantes do projeto. A dupla também
realizou um estágio prático na empresa. Além disso,
foram doadas cerca de três toneladas de chapas de aço
carbono para o treinamento prático de todos os
participantes.

Saindo das Ruas
Cerca de 1.700 crianças e adolescentes de
Pindamonhangaba estão sendo beneficiados por esse
projeto que incentiva a educação formal dos
participantes ao promover aulas de reforço escolar com
profissionais especializados. 

As crianças e adolescentes participam também de aulas
de dança de rua, ginástica aeróbica, capoeira, futebol de
campo e de salão. Dessa forma, suas horas livres são
dedicadas à pratica de atividades culturais, educativas e
de inclusão social.

Os atletas da equipe sub 11 de futebol de salão do Projeto
Saindo das Ruas conquistaram o título do Campeonato
Aberto da Federação Paulista em 2006. Foi a segunda
participação da equipe na competição.

Espaço “Anália Franco”
Mais de 400 crianças e adolescentes de famílias carentes
de Pindamonhangaba freqüentam o Espaço “Anália
Franco”, no qual participam de diversas atividades que
visam desenvolver a sua auto-estima e habilidades básicas. 
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Além disso, o espaço tem como missão transmitir aos
participantes valores e atitudes compatíveis aos
princípios da ética e da cidadania. Há cinco anos, a
Confab apoiou a construção do espaço e, desde então,
destina uma verba mensal para custeio das atividades ali
desenvolvidas.

A Casa Transitória Fabiano de Cristo, responsável pelo
Espaço “Anália Franco”, foi premiada em 2006 como
uma das 50 melhores entidades beneficentes do Brasil.
Ela foi escolhida entre as 350 consideradas exemplos de
excelência ao longo dos 10 anos do Prêmio Bem
Eficiente, criado pelo consultor de empresas e
conferencista Stephen Kanitz.

Projeto Brasil Florido
A empresa adotou as sete principais praças de
Pindamonhangaba, assumindo os custos mensais de
manutenção. Com essa iniciativa, a população é
beneficiada com áreas verdes que contribuem para um
meio ambiente mais saudável.

Ajuda aos idosos
No último ano, a Confab manteve o apoio aos dois asilos
de Pindamonhangaba: os Lares Irmã Terezinha e São

Vicente de Paulo, que atendem cerca de 140 internos.
Juntas, as duas instituições receberam, nos últimos seis
anos, aproximadamente R$ 293 mil. Com essa verba, a
empresa garante aos idosos melhor qualidade de vida
com lazer e cuidados especiais.

Campanha “Voluntários em Ação”
Com o objetivo de ampliar os resultados da sua prática
de responsabilidade social, a Confab incentiva seus
funcionários a participar de atividades voluntárias em
instituições de Pindamonhangaba. 

Em 2006, essa participação foi ampliada com o envolvimento
de funcionários em atividades dirigidas a crianças e idosos de
outras instituições além das apoiadas pela Confab. 

Apoio à APAE
Reconhecida nacionalmente por seu importante papel na
educação de crianças e adolescentes portadores de
necessidades especiais, a APAE (Associação de Pais e
Amigos dos Excepcionais) recebe o apoio da empresa
para a construção de um ginásio poliesportivo – o único
do Vale do Paraíba adaptado para atender
especificamente a esse público.

Relatório de ação social
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Diretor Administrativo-Financeiro e 
Relações com Investidores
Marcelo Héctor Barreiro

Diretor Presidente
Roberto Caiuby Vidigal

Diretor Vice-Presidente Executivo 
Negócio Tubos
Túlio Cesar do Couto Chipoletti

Diretor Vice-Presidente Executivo 
Negócio Equipamentos
Emyr Elias Berbare

Diretoria
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Pindamonhangaba, São Paulo, Brasil. Estoque de tubos.
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