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Drag coleg,

La 15 ani dupad ce a fost implementat pentru prima data, in 2003, va prezentdm acum
a treia versiune actualizata a Codului nostru de Conduita.

Codul este un document pe care il revizuim periodic, astfel incat s reflecte cele mai bune
practici privind etica si transparenta. Aceasta actualizare consolideaza aspecte foarte
relevante pentru perioada in care trdim, cum ar fi necesitatea de a proteja datele personale,
a promova concurenta economica impotriva practicilor neloiale si a garanta cd operatiunile
noastre sunt total lipsite de situatii de hartuire, exploatare a copiilor sau exploatare in
oricare dintre formele sale.

Pe masura ce compania noastra isi extinde frontierele afacerii, se confrunta in mod
constant cu noi realitati si provocari complexe si este important ca organizatia noastra sa
raspunda in mod eficient si in conformitate cu valorile sale fundamentale de management.

Tenaris se angajeaza sa construiasca o cultura corporatista de transparenta si integritate
bazatd pe comportament etic si respectarea legii. Acest lucru este esential pentru
sustenabilitatea pe termen lung a afacerii noastre intr-un mediu de piata competitiv.

Nici acest cod si niciun alt cod nu poate aborda fiecare dintre situatiile cu care ne-am
putea confrunta si nu poate inlocui aplicarea bunului sim¢ si bunei judecati. Daca aveti
dubii, solicitati intotdeauna sfatul supervizorului direct, Auditului Intern, Responsabilului
de Conformitate cu Conduita Profesionald sau Serviciului Juridic, dupa caz.

Reputatia afacerii noastre este rezultatul actiunilor desfasurate de fiecare dintre noi

in fiecare zi. Este, de asemenea, o sursa de valoare pentru clientii nostri si comunitatile
in care ne desfasuram activitatea, si unul dintre cele mai de preg lucruri pe care le avem.
Contez pe fiecare dintre voi sa va alaturati in mod pro-activ demersurilor noastre de a
promova cele mai bune practici in operatiunile noastre si de a consolida sustenabilitatea
companiei noastre.

Mai 2018

Paolo Rocca
Presedinte si CEO

Cod de Conduita



1. Introducere

Prezentul Cod de Conduita se aplica angajatilor, administratorilor, directorilor,
contractantilor, subcontractantilor, intermediarilor comerciali, furnizorilor
Tenaris si oricui presteaza servicii pentru sau in numele Tenaris si filialelor
acesteia (denumite in continuate generic “Tenaris”), care ar putea manifesta
un comportament neetic in numele Tenaris.

Prezentul Cod de Conduitd defineste liniile directoare si standardele
de integritate si transparenta care trebuie respectate de toti angajatii,

administratorii si directorii la toate nivelurile in cadrul Tenaris.

In masura in care natura fiecirei relatii permite acest lucru, toate principiile
detaliate in prezentul Cod se vor aplica, de asemenea, relatiilor pe care Tenaris
le are cu contractantii, subcontractantii, furnizorii, persoanele asociate, ca

de exemplu intermediari comerciali, reprezentanti necomerciali, consultanti,
sau cu oricare persoana care presteaza servicii pentru si in numele Tenaris,
remunerati sau nu, care ar putea sa manifeste un comportament neetic in

numele Tenaris.

Fiecare asociere in participatiune, companie, consortiu sau asociere similara
controlata de Tenaris trebuie sa adopte Codul de Conduita solicita
prezentul Cod si Politica privind Conduita . y

) ) ] A ) angajament personal fata de
Profesionala. Tenaris va incuraja acele i ) o 5
e L legi, onestitate, loialitate fata
entitati juridice la care participa, dar
nu exercita controlul, sa implementeze de companie si transparenta.
principiile si cerintele acestui Cod si ale

Politicii privind Conduita Profesionala.

Nici acest cod, nici vreun alt cod nu poate aborda fiecare situatie sau nu poate
fi un inlocuitor pentru aplicarea bunului simt si al bunei judeciti. In cazul
unor dubii, solicitati sfaturi de la superiorul direct, Administratorul relevant,
Departamentul de Audit Intern, Responsabilul de Conformitate cu Conduita

Profesionala a Tenaris sau Serviciul Juridic, dupa caz.

Tenaris



In cadrul relatiei de munci stabilite de fiecare filiald a Tenaris, toti angajatii
trebuie sa respecte legile aplicabile, regulamentele interne si externe, prevederile
prezentului Cod si orice politici si proceduri interne aplicabile, asumandu-si
personal angajamentul de onestitate si loialitate fata de Tenaris si transparenta

in toate actiunile aferente desfasurarii activitatii.

Este de asteptat ca toti angajatii Tenaris: (1) sa cunoasca si sa respecte legile,

regulamentele, politicile si procedurile Tenaris care se aplica la locul lor de munca;

(2) sa solicite consiliere si indrumare in eventualitatea in care nu sunt siguri de
actiunea pe care o vor intreprinde si sa 1i incurajeze si pe ceilalti sa procedeze in
acelasi mod; (3) sa fie vigilenti si sa raporteze orice aspecte sau posibile incalcari
superiorului direct, directorului ariei in care lucreazd, Serviciului Juridic al

Tenaris, Departamentului de Audit Intern sau Responsabilului de Conformitate

cu Conduita Profesionala a Tenaris (“RCPCP”) in legatura cu aspectele prevazute

in Politica privind Conduita Profesionald sau sa apeleze Linia de Transparenta;
si (4) niciodata sa nu judece si sa nu recurga la masuri coercitive impotriva
unei persoane care aduce la cunostinta o problema, raporteaza o incalcare sau

participa la o investigatie.

Urmatoarele intrebari trebuie considerate inainte de luarea unei decizii privind munca:

¢ Respecta actiunea propusa legea aplicabila si politicile si procedurile interne
ale Tenaris?

e Se conformeaza actiunea propusa literei si spiritului Codului de Conduita?

e DPoate fi considerata aceasta decizie, in mod justificat, drept cea mai adecvata
metoda de actiune?

e Actiunea propusa poate compromite Tenaris daca este facuta publica,
sau poate fi daunatoare pentru reputatia sau statutul sau in comunitate?

Cod de Conduita
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2. Implementarea prezentului Cod de Conduita

Tenaris

Codul este aplicat de directori, administratori
si manageri, Departamentul de Audit Intern si
Comitetul de Audit al Tenaris.

Comitetul de Audit al Tenaris este cel mai important organ decizional pentru

implementarea prezentului Cod de Conduita de catre Tenaris.

Departamentul de Audit Intern, sub supravegherea Comitetului de Audit al
Tenaris, va solutiona orice problema cu privire la implementarea sau interpretarea
Codului, care nu poate fi solutionata in mod satisfacator la nivelurile de
supervizare obisnuite. Departamentul de Resurse Umane al Tenaris va implementa
procedurile pentru a asigura luarea la cunostintd, de o maniera completa, a

prezentului Cod.

Conducerea Tenaris va intreprinde masurile necesare pentru a se asigura ca toti
angajatii Tenaris si toti furnizorii, subcontractantii, reprezentantii comerciali

si necomerciali, consultantii §i orice persoana care presteaza servicii pentru sau

in numele Tenaris cunosc si inteleg prevederile prezentului Cod, si inteleg modul
in care Codul se va aplica la locul lor de munca. Conducerea Tenaris, in consultare
si cu asistenta oferita de Departamentul de Audit Intern, Serviciul Juridic al
Tenaris si RCPCP cu privire la aspectele prevazute in Politica privind Conduita
Profesionald va asigura ca instruirea in legaturd cu prezentul Cod si cu politicile

si procedurile Tenaris este furnizata tuturor angajatilor Tenaris.

Angajatii Tenaris care solicita alte informatii decat cele furnizate de superiorii
lor, pot contacta Departamentul de Audit Intern prin e-mail la adresa

auditoria_responde@tenaris.com.



Prevederile prezentului Cod prevaleaza in raport
cu obedienta fata de superiorii ierarhici.

3. Conformitate

Respectarea prevederilor prezentului Cod este o conditie pentru angajarea

in cadrul Tenaris.

Respectarea prezentului Cod de Conduita va constitui responsabilitatea
exclusiva si personald a fiecarui angajat. In cazul unei Incalcari, angajatii nu

pot invoca necunoasterea sau respectarea instructiunilor superiorilor ierarhici.
Angajatii trebuie sa adopte o atitudine proactiva, care sa impiedice tolerarea
pasiva a posibilelor incalcdri, si sa respecte cerintele Sectiunii 4, ori de cate

ori au cunostinta de incidente de neconformitate.

Fiecare angajat trebuie sd coopereze in cadrul investigatiilor interne, atunci

cand este necesar.

Superiorii nu vor aproba sau tolera incdlcari ale prezentului Cod si vor

raporta imediat orice posibila situatie de acest gen.

In functie de gravitatea incalcarii, sanctiunile disciplinare pot duce la concediere

si la alte actiuni juridice adecvate, ce pot fi initiate chiar si dupa concediere.

Cod de Conduita 7



4. Raportarea incalcarilor

Tenaris

Tenaris pune la dispozitie Linia de Transparenta
pentru raportarea, in mod confidential, a oricarei
conduite contrare prevederilor si principiilor
prezentului Cod. Dreptul la aparare al personalului
implicat este respectat.

Tenaris a implementat si incurajeaza utilizarea Liniei de Transparenta
pentru orice intrebari, solicitari de indrumare sau raportari de conduita

contrara prezentului Cod de Conduita.

Linia de Transparenta va functiona in conformitate cu procedurile definite
de Departamentul de Audit Intern sub supervizarea directa a Comitetului
de Audit al Tenaris, care vor preveni orice actiune punitiva sau masura

coercitiva impotriva persoanelor care raporteaza posibile incalcari.

Apelantii Liniei de Transparenta pot solicita ca, pentru toate inregistrarile
privind raportarea lor, sa fie utilizat un nume fictiv, astfel incat sa fie

protejatd confidentialitatea identitatii acestora.

Conducerea Tenaris va lua masurile necesare pentru a asigura
confidentialitatea completa a informatiilor primite, un tratament corect
aplicat personalului presupus implicat in incalcari ale Codului, si dreptul

la aparare al acestor angajati.



directoare

n

5.L

5.1. Respectarea legii

Angajatii trebuie sa respecte legile aplicabile.

Toti angajatii trebuie sa respecte, in toate cazurile, legile aplicabile
Tenaris, inclusiv legile in vigoare din diferite tari in care Tenaris
desfagoara operatiuni sau tranzactii. Angajatii trebuie sa constientizeze
cd, date fiind operatiunile globale ale Tenaris, o conduita
necorespunzatoare in una dintre tari poate supune Tenaris sau pe
angajatii sai unei raspunderi juridice nu doar in tara unde se produce
abaterea ci, posibil, si in alte tari. in cazul in care angajatii au semne

de intrebare daca o actiune propusa sau orice alta situatie pot supune
Tenaris unei raspunderi juridice In oricare tard, acestia trebuie sa prezinte
imediat acest aspect superiorului lor direct, Serviciului Juridic al Tenaris,
Departamentului de Audit Intern i/ sau RCPCP in legatura cu tema ce
face subiectul Politicii privind Conduita Profesionald.

Periodic, Tenaris va emite politici, regulamente si linii directoare pentru
a-si indeplini mai bine scopurile de afaceri si a respecta bunele practici

si regulamentele impuse de jurisdictiile diverse in care 1si desfagoara
activitatea. In timp ce Tenaris se straduieste sa comunice aceste politici,
regulamente si linii directoare in mod eficient, angajatii trebuie, de
asemenea, sa determine care dintre acestea se aplica in cazul lor. Angajatii
pot consulta resursele Intranet sau Serviciile Juridice Tenaris pentru

asistentd in aceasta privinta.

Cod de Conduita
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Tenaris

5.2. Gestionarea transparenta

Informatiile furnizate trebuie sa fie exacte,
iar deciziile transparente.

Angajatii trebuie sa ia masurile necesare pentru a asigura transparenta

informatiilor si a procesului decizional.

In acest scop, informatiile sunt transparente atunci cand reflecta cu acuratete
realitatea.

O decizie este definita ca fiind transparenta atunci cand indeplineste toate
conditiile urmatoare:
e Are aprobare la nivel corespunzator, conform prevederilor politicii
sau procedurii aplicabile.
e Este bazata pe o analiza rezonabila a riscurilor implicate.
e Exista evidente ale argumentului care au sustinut decizia.

* Pune interesele Tenaris inaintea intereselor personale.



5.3. Obligatia de loialitate; Conflictul de interese

Conflictele de interese trebuie dezvaluite.

Este de asteptat ca angajatii sa actioneze in mod corect, loial si
onest, intotdeauna in conformitate cu scopurile comerciale si valorile

fundamentale ale Tenaris.

In relatiile cu clientii, furnizorii, subcontractantii, intermediarii comerciali
si necomerciali, si concurentii, angajatii vor pune interesele Tenaris mai
presus de orice situatie care poate conduce la un avantaj personal real sau
potential, in beneficiul propriu sau al oricarora dintre rudele, persoanele
apropiate sau asociatii acestora.

Un conflict de interese, real sau potential, exista daca o relatie dintre
angajat gi un tert poate afecta interesele Tenaris.

Conflictele de interese care implica personalul Tenaris trebuie dezvaluite
deplin in scris, conform prevederilor regulamentelor ad hoc ale Tenaris.
Aceasta dezvaluire trebuie realizata in conformitate cu politicile si

procedurile interne sau atunci cand Tenaris considera ca este oportun.

Orice conduita legata de munca ce aduce angajatilor sau rudelor,
persoanelor apropiate si asociatilor acestora un avantaj personal
neautorizat care ar putea prejudicia Tenaris sau pe oricare dintre partile
interesate ale acesteia (actionari, clienti, furnizori, alti angajati sau

comunitate) va fi considerata contrara principiilor prezentului Cod.

Cod de Conduita
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5.4. Cadouiri si divertisment

Tenaris

Promiterea, oferirea si acceptarea de cadouri este restrictionata.

Promiterea, oferirea si primirea de cadouri, mese si divertisment pot face
parte din construirea unor relatii de afaceri. Cu toate acestea, niciun angajat
al Tenaris, nici vreo altd persoana care presteaza servicii pentru sau in

numele Tenaris, nu trebuie sa ofere, sa promita, sa solicite, sa fie de acord

sa primeasca sau sa accepte invitatii, cadouri, mese sau divertisment exagerate
sau nepotrivite, ce ar putea crea sau sugera o influenta necorespunzatoare

sau care ar putea crea obligatii beneficiarului. Angajatii Tenaris trebuie

sa manifeste grija in relatiile cu angajatii companiilor private, precum

si cu angajatii sau oficialii agentiilor guvernamentale si entitatilor afiliate

guvernului, pentru a se asigura ca nu exista nici un indiciu de incorectitudine.

Angajatii pot oferi si accepta cadouri de curtoazie, mese sau divertisment
de valoare modesta, ca de exemplu mici cadouri sau cadouri de ospitalitate,
doar cand aceste cadouri nu au scopul de a determina o indeplinire
necorespunzatoare si nu pot fi interpretate de catre un observator impartial

ca avand scopul de a oferi sau obtine avantaje necuvenite.

In niciun caz nu pot fi oferite sau acceptate cadouri in bani sau bunuri usor

convertibile 1n bani.

Nu pot fi promise, oferite, platite sau acceptate, direct sau indirect, mese,
cadouri, deplasari sau divertisment, fara respectarea regulilor prevazute in
Politica privind Conduita Profesionald si procedurile aferente, care impun
procedurile pe care Tenaris le-a implementat pentru a asigura respectarea
acestor principii ale Codului. In cazul in care angajatii au intrebari cu privire

la aceste reguli, acestia trebuie sa consulte intotdeauna RCPCP.



5.5. Utilizarea bunurilor

Bunurile Tenaris trebuie sa fie utilizate cu grija
si responsabilitate.

Angajatii trebuie sa asigure ca bunurile Tenaris sunt utilizate in scopurile

prevazute si de catre persoane autorizate in mod corespunzator.

Fiecare angajat are responsabilitatea de a proteja proprietatea si alte active
corporale si necorporale ale Tenaris impotriva utilizarii neautorizate,
abuzului de incredere, prejudiciului sau pierderii datorita neglijentei sau

intentiilor criminale

Cod de Conduita 13



5.6. Securitatea informatiilor Tenaris

Informatiile trebuie sa fie accesate doar de catre personalul
autorizat si protejate impotriva dezvaluirii nejustificate.

Doar persoanele autorizate corespunzator si care se supun oricaror restrictii
impuse de legea aplicabila, pot avea drept de acces la informatiile interne
ale Tenaris stocate pe suport fizic, magnetic, electronic sau optic, si

aceste informatii pot fi utilizate doar in scopul si pentru perioada de timp

specificate 1n autorizatie.

Parola este echivalenta cu semnatura angajatului. Poate fi cunoscuta doar

de catre detinatorul acesteia si nu se permite dezvaluirea acesteia catre terti.

Angajatii sunt direct responsabili pentru luarea de masuri necesare in
vederea protejarii informatiilor Tenaris impotriva deteriorarii sau pierderii
si pentru a asigura pastrarea in siguranta a acestora pe perioada stabilita
in regulamentele interne.

14 Tenaris



5.7. Confidentialitatea informatiilor Tenaris

Informatiile care nu trebuie dezvaluite in baza unor cerinte legale
trebuie pastrate confidentiale.

Angajatii Tenaris vor pastra confidentialitatea tuturor informatiilor la
care au acces in desfasurarea activitatii pentru Tenaris, chiar daca aceste
informatii nu sunt secrete si nu se refera in mod special la Tenaris (de

ex. informatii despre actionari, clienti, firme concurente, furnizori, piete,
organizatii publice, etc.) si indiferent de modalitatea in care informatiile
respective au fost obtinute sau comunicate. Aceste obligatii includ, fara

a se limita la, informatiile obtinute sau comunicate prin mijloace verbale,
scrise, electronice, prin intermediul verificarii evidentelor si registrelor,
unor inregistrari vocale sau vizuale sau sub orice alta forma, precum si
informatii stocate pe hartie sau documente in format digital sau fisiere,

imagini, inregistrari audio si video sau in orice alt format.

Prin natura muncii lor, unii angajati au acces, in mod regulat sau doar

in anumite ocazii, la informatii confidentiale. Acestea ar putea include,

de exemplu, informatii referitoare la vanzari, planuri de marketing si de
afaceri, date financiare, informatii tehnice privind produsele, fuziuni sau
achizitii, modificari la nivelul conducerii superioare, remunerarea angajatilor
si a conducerii, secrete comerciale, produse sau servicii actuale si viitoare,
activitati de cercetare si dezvoltare, inventii, contracte posibile, studii de
piata, rezultate sau informatii financiare care inca nu au fost facute publice,
previziuni financiare, organigrame si informatii referitoare la organizatie,

informatii arhivate in sistemele Tenaris sau informatii de alta natura.

Cod de Conduita
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Tenaris

Informatiile confidentiale ale Tenaris nu trebuie niciodata dezvaluite niciunei
persoane care nu trebuie sa cunoasca respectivele informatii pentru a-si
realiza munca sau un serviciu pentru Tenaris. Ca reguld generald, informatiile
confidentiale pot fi dezvaluite doar partilor autorizate. Chiar si in cadrul
Tenaris, informatiile confidentiale trebuie dezvaluite doar persoanelor care
trebuie sa cunoasca informatiile respective. Personalul trebuie sa respecte
toate procedurile de securitate si sa urmareasca toate cazurile care pot duce la
pierderea, utilizarea necorespunzatoare sau furtul informatiilor sau bunurilor
Tenaris. Confidentialitatea informatiilor altor persoane sau entitati cu care

Tenaris realizeaza afaceri sau interactioneaza trebuie, de asemenea, respectata.

In caz de dubii, toate informatiile trebuie considerate confidentiale si tratate
cu atentie. Informatiile confidentiale ale Tenaris trebuie protejate intotdeauna
pentru a evita dezvaluirea incorecta sau neglijenta a acestora. Informatiile
confidentiale nu trebuie utilizate pentru a aduce beneficii unui alt angajat,

in afara afacerilor sau inventiilor care nu sunt sponsorizate de Tenaris.

Nedezvaluirea trebuie sa fie mentinuta, in conformitate cu legile aplicabile,
regulamentele interne si aranjamentele contractuale, sau altfel pana cand
informatiile respective devin publice. Obligatia de a proteja informatiile

confidentiale continua pentru angajat chiar si dupa incetarea relatiilor de munca.

Nerespectarea obligatiei de confidentialitate va fi considerata o incalcare
grava a prezentului Cod.



5.8. Confidentialitatea datelor cu caracter personal

Tenaris respecta intimitatea angajatilor sai si a tertilor alaturi de care Tsi
desfasoara activitatea. Prin urmare, Tenaris solicita, obtine si foloseste
informatii cu caracter personal numai in masura in care este necesar
pentru gestionarea eficienta a operatiunilor sale de afaceri, i in stricta
conformitate cu legile aplicabile si regulamentele privind confidentialitatea
datelor. In plus, Tenaris solicitd angajatilor sii si protejeze si si pastreze
intotdeauna confidentialitatea propriilor informatii cu caracter personal

si a informatiilor cu caracter personal ale altor angajati si terti.
Cerintele si angajamentul de mai sus nu limiteaza in niciun fel autoritatea

Tenaris de a investiga neregulile comise de angajati si terti, si in special
autoritatea rezervata in Sectiunea 5.10 a prezentului Cod.

Cod de Conduita 17
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5.9. Tranzactii pe baza informatiilor privilegiate

Tranzactiile pe baza informatiilor privilegiate
si scurgerea de informatii sunt strict interzise.

Tenaris

Niciun angajat nu poate achizitiona, cumpara, sau tranzactiona in
alt mod titlurile de valoare ale Tenaris sau ale oricarei companii care
desfagoara afaceri cu Tenaris avand in posesie informatii importante

care nu sunt publice.

In plus, angajatii nu trebuie sa divulge, direct sau indirect, niciunor terti
informatii importante care nu sunt publice, accesate de catre acestia
in timpul indeplinirii sarcinilor pentru Tenaris i referitoare la Tenaris

sau la alte companii tranzactionate public.

in afara sanctiunii disciplinare si conform cadrului legal aplicabil,
incalcarea acestor linii directoare poate duce la alte actiuni legale

impotriva angajatului respectiv.

Angajatii care investesc in actiuni trebuie sa cunoasca reglementarile
care le restrictioneaza capacitatea de a negocia titlurile de valoare.
Orice neclaritate privind aceste aspecte trebuie discutate cu superiorul
direct al angajatului respectiv, Serviciului Juridic al Tenaris, si/sau
Departamentul de Audit Intern.



5.10. Utilizarea resurselor tehnologice

Echipamentele hardware si programele software trebuie sa fie utilizate
numai in scopuri corporative sau pentru alte utilizari autorizate in mod
expres. Utilizarea programelor software fara licenta este strict interzisa.

Angajatilor nu li se permite sa utilizeze echipamente, sisteme si dispozitive

tehnologice ale Tenaris in alte scopuri decat cele autorizate de Tenaris.

Nu este permisa utilizarea programelor software care nu sunt conforme
standardelor oficiale ale Tenaris, cu exceptia cazului in care este autorizat
in scris de catre departamentele tehnice respective. Angajatii nu trebuie
sa introduca in mediul tehnologic al Tenaris copii ilegale de software.

Angajatii care opereaza resursele tehnologice vor fi informati cu privire la
restrictiile de utilizare si nu vor incalca acordurile de licenta sau nu vor face
nimic care sa compromita responsabilitatea Tenaris sau sa supuna Tenaris

raspunderii fata de orice tert sau autoritate guvernamentala.

Resursele tehnologice vor fi gestionate n conformitate cu politicile si
procedurile de operare definite de catre departamentele corespunzatoare.

Cod de Conduita 19



Tenaris, prin Departamentul de Audit Intern, are dreptul de a monitoriza,
la orice ora si fara notificare prealabila, utilizarea resurselor informatice
si, prin urmare, de a accesa, revizui, copia sau extrage fisiere, documente,
registre, baze de date, mesaje electronice (atat mesaje de afaceri, cat si
mesaje personale), istoricul activitatilor pe internet si alte informatii
generate prin intermediul utilizarii resurselor informatice ale Tenaris.

Prin urmare, utilizatorii resurselor informatice ale Tenaris nu trebuie

aiba asteptari privind confidentialitatea informatiilor sau comunicarilor
generate sau transmise sau stocate prin intermediul resurselor informatice
ale Tenaris. Pe de alta parte, Tenaris nu va accesa sau monitoriza
comunicarile angajatilor realizate prin intermediul unor sisteme de
mesagerie electronica bazate pe web ale unor terti (de ex. Hotmail,

Gmail, Yahoo, etc.) accesate prin intermediul calculatoarelor Tenaris.

Informatiile si datele stocate in locatiile si pe resursele informatice

Tenaris (inclusiv calculatoarele Tenaris) sunt proprietatea Tenaris si, in
consecinta, Tenaris poate alege sa furnizeze aceste informatii organelor
de reglementare sau altor terti daca acest lucru este considerat ca fiind

necesar sau recomandat.
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5.11. Drepturi de proprietate intelectuala

Drepturile de autor privind orice know-how elaborat
in mediul de lucru sunt rezervate Tenaris.

Drepturile de proprietate asupra oricaror cunostinte elaborate in cadrul
mediului de lucru apartin Tenaris, care detine dreptul de a face uz si
beneficia de pe urma acestor cunostinte in maniera si la timpul considerate

potrivite, conform legilor aplicabile.
Dreptul de proprietate intelectuald include planuri, sisteme, proceduri,

metodologii, cursuri, rapoarte, estimari, desene sau orice alte activitati

desfasurate in cadrul Tenaris sau contractate de catre aceasta.
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5.12. Mediul de control intern

Toti angajatii, in functiile pe care le detin, sunt responsabili pentru
respectarea si asigurarea functionarii adecvate a controalelor interne.

Tenaris incurajeaza, la orice nivel de organizare, o cultura caracterizata prin
constientizarea existentei controalelor si a unei mentalitati orientate spre
control. O atitudine pozitiva fata de control trebuie realizata in vederea
cresterii eficientei activitatilor Tenaris si pentru a asigura ca activitatea
Tenaris este condusa in conformitate cu politicile si procedurile Tenaris, legile
in vigoare si cele mai bune practici aplicabile.

Controalele interne sunt acele instrumente necesare sau utile pentru a
solutiona, administra si verifica activitatile din cadrul Tenaris; acestea au
scopul de a asigura respectarea prezentului Cod de Conduita si a normelor si
procedurilor Tenaris. Aceste controale vizeaza protejarea bunurilor companiei,
administrarea eficienta a operatiunilor, furnizarea unor informatii exacte si

complete referitoare la contabilitate si prevenirea unei conduite ilegale.

Conducerea este principalul responsabil pentru construirea unui sistem de
control intern eficient; dar angajatii de la toate nivelurile organizatiei sunt
responsabili pentru respectarea controalelor stabilite si pentru identificarea
si solutionarea oricaror deficiente sau neconformitati percepute in buna

functionare a controalelor interne.
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5.13. Evidente si raportari exacte

Toti angajatii, in functiile pe care le detin, sunt responsabili
pentru crearea si pastrarea unor evidente exacte.

Politica Tenaris este ca: (1) evidentele si registrele Tenaris sa reflecte
tranzactiile in conformitate cu metodele acceptate de raportare a
evenimentelor economice, (2) denaturarea, ascunderea, falsificarea,
eludarea legilor, precum si alte actiuni deliberate care determina registre
si evidente financiare inexacte sunt ilegale si nu vor fi tolerate, iar

(3) tranzactiile sa fie reflectate corespunzator in evidentele si registrele
Tenaris astfel incat sa permita intocmirea situatiilor financiare in
conformitate cu standardele de contabilitate aplicabile. De asemenea,
termenul “evidente” este larg, incluzand practic orice forma de informatie

realizata sau pastrata de Tenaris.
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5.14. Concurenta echitabila, onesta si transparenta

Compania Tenaris este dedicata valorilor de concurenta
echitabila, onesta si transparenta.

Legile referitoare la concurenta si antitrust din intreaga lume, multe
dintre acestea fiind aplicabile Tenaris, vizeaza interzicerea restrictiilor
nerezonabile ale comertului si mentinerea concurentei. Exemple de
incalcari ale concurentei/antitrust includ stabilirea preturilor, licitatii
trucate, alocarea pietei sau a clientilor si abuzul de pozitie dominanta.
Sanctiunile pentru incalcarea legilor concurentei si antitrust sunt
severe. Pe langa amenzile substantiale si alte sanctiuni, persoanele

gasite vinovate de infractiuni grave pot fi condamnate la inchisoare.

Tenaris urmareste sa respecte cu strictete legile concurentei si antitrust

ale tuturor tarilor in care 1si desfasoara activitatea.
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5.15. Stimulentele comerciale si interzicerea mitei

Stimulentele comerciale trebuie sa fie conforme cu legile
si practicile de piata aplicabile si aprobate in conformitate
cu procedurile Tenaris.

Acordarea oricaror comisioane, reduceri, credite si bonusuri trebuie sa
fie conforma cu legislatia actuala si oferite oficial in baza unui acord scris
organizatiilor recunoscute legal, impreuna cu documentatia justificativa

corespunzatoare.

Chiar daca respecta cerintele mentionate mai sus, oricare stimulent
comercial trebuie sa fie, de asemenea, conform cu practicile pietei,
in cuantumul autorizat, sa respecte procedurile si politicile aplicabile
adoptate de Tenaris si Inregistrat conform regulilor interne.

Angajatii nu trebuie sa ofere nimic de valoare, de exemplu, bani, cadouri,
cheltuieli de deplasare, divertisment sau orice alt avantaj unei persoane,
care este sau poate fi interpretat ca (1) fiind de natura a influenta

decizia oficialilor guvernamentali sau a reprezentantilor politici, sau

(2) fiind de natura a influenta in mod necorespunzator orice persoana

in executarea unei anumite functii sau activitati, sau (3) o incalcare a
legilor si regulamentelor aplicabile. Tenaris nu va permite utilizarea
reprezentantilor, intermediarilor, agentilor, filialelor sau asocierilor in
participatiune pentru a da sau a promite sa dea ceva de valoare oricarei

persoane in numele Tenaris, pentru a impiedica aceasta interdictie.

Cod de Conduita
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In timp ce aceasta interdictie este aplicabild oricirui tert, angajatii Tenaris
trebuie sa manifeste grija deosebita in relatiile cu oficiali guvernamentali
pentru a asigura ¢ nu existd nici un indiciu de incorectitudine. in sensul
larg, angajatii guvernamentali includ angajatii sau oficialii agentiilor
guvernamentale si ai entitatilor afiliate guvernului, sau ai entitatilor
controlate de guvern, inclusiv entitatile comerciale afiliate guvernului

(de ex. societati petroliere nationale).

Nu pot fi oferite sau platite comisioane, onorarii, compensatii, contracte,
mese, cadouri, calatorie sau divertisment, pentru sau in numele unui
angajat sau reprezentant guvernamental sau al unei persoane private,

in mod direct sau indirect, fara respectarea regulilor impuse in Politica

privind Conduita Profesionald si procedurile aferente.
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Mita este strict interzisa.

Potrivit prevederilor Politicii privind Conduita Profesionald Tenaris

nu va permite, in niciun caz, darea sau luarea de mita sau vreo alta forma
de plati ilicite.

In timp ce majoritatea tarilor au legi conform carora actele de mituire
sunt ilegale, unele din aceste legi incrimineaza nu doar actele de mituire

comise pe teritoriul tarii, ci si actele de mituire care au loc in strainatate.

O incalcare a acestor legi este o infractiune grava care poate duce la

amenzi pentru Tenaris si pedeapsa cu inchisoarea pentru persoanele fizice.
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5.16. Mediul de lucru

Promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur. Interzicerea
discriminarii si hartuirii in relatiile de munca.

Tenaris respecta legile care guverneaza drepturile omului si munca.

Toate persoanele au dreptul sa candideze pentru un post in cadrul
companiei Tenaris sau sd fie luate in considerare pentru o noua pozitie
in conformitate cu cerintele de deschidere si criteriile de merit, fara o

discriminare arbitrara.

In eventualitatea unor diferende personale, toti angajatii, de la toate

nivelurile, vor coopera pentru a mentine un mediu de lucru respectuos.

Tenaris nu va tolera nicio forma de abuz, hartuire, constrangere sau

intimidare, fie ca este sexuala, fizica, psihologica sau de alta natura.

Tenaris sustine eliminarea tuturor formelor de discriminare, munca
ilegala, fortata sau obligatorie, sclavie sau aservire, in special exploatarea
copiilor prin munca. Discriminarea, munca ilegala, fortata sau obligatorie,
sclavia sau aservirea la furnizorii contractanti si persoanele asociate

Tenaris nu vor fi tolerate.
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5.17. Relatiile cu comunitatea

intelegerile politice in numele Tenaris sunt restrictionate
si relatiile cu oficialii guvernamentali sunt reglementate.

Angajatii nu sunt autorizati sa sustind in mod deschis niciun partid
politic sau sa participe la campanii electorale sau sa ia parte la conflicte

religioase, etnice, politice sau inter-statale, in numele Tenaris.

Orice contributie (inclusiv caritabila si politica) facuta in orice tara va
respecta politicile si procedurile prevazute in Politica privind Conduita
Profesionald a Tenaris.

Toti angajatii Tenaris trebuie sa respecte legislatia si reglementarile cu
privire la relatiile cu oficialii guvernamentali si trebuie sa actioneze mereu
in conformitate cu Sectiunile 5.4 si 5.15 din prezentul Cod cu privire la

relatiile cu aceste persoane.
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5.18. Mediu

Tenaris promoveaza protectia mediului.

Tenaris

Tenaris urmareste sa realizeze imbunatatiri permanente in domeniul
protectiei mediului, concentrandu-si eforturile pe domenii de mare impact
in locatiile de productie, distributie si sediile administrative ale companiei.
Tenaris se straduieste sd respecte si se asteapta ca toti angajatii sai sa
respecte spiritul si litera legilor si regulamentelor aplicabile in domeniul
protectiei mediului. In cazul in care acestea nu exista, angajatii trebuie

sa 1si stabileasca propriile standarde inalte, in mod corespunzator.

Tenaris se angajeaza si se asteapta ca toti angajatii sai sa se angajeze sa
reduca semnificativ impactul operatiunilor Tenaris asupra mediului prin
utilizarea eficienta a resurselor, planificarea transportului, reducerea

deseurilor si a emisiilor si manipularea precauta a substantelor periculoase.

Standardele de mediu ale Tenaris se aplica in toate locatiile si aspectele

activitatilor companiei.



6. Valabilitate

Prezenta versiune revizuitd a Codului de Conduita intra

in vigoare de la 1 mai 2018 si, incepand cu aceasta data,
inlocuiegte si schimba in intregime Codul de Conduita intrat
in vigoare la data de 26 decembrie 2012. Serviciul Juridic

al Tenaris poate amana sau suspenda intrarea in vigoare

a acestuia in acele jurisdictii in care adoptarea sau aplicarea
prezentului Cod revizuit necesita aprobarea unei autoritati

guvernamentale competente.
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